TOTBID Dergisi vii

DERNEK BASKANINDAN...

Degerli Meslektaslarim,

Bir yili agkin bir siiredir yasamakta oldugumuz pandemi déneminde camia olarak temel misyonumuz olan
egitim konusunda iyi bir sinav vermekte oldugumuzu diisiinmekteyim. Ortopedi ve Travmatoloji liderligi, yani
TOTBID Yénetim Kurulu olarak bu durumdan memnuniyet duymaktayiz. Emekleri gecen derneklerimize,
subelerimize, kurum ve liyelerimize bir kez daha tesekkiir ediyoruz.

Son bir yilda gergeklestirilen sanal kongre, kurs, sempozyum ve seminerlere baktigimda mufredatimizin
neredeyse tamaminin kapsandigini gériiyorum. Bu arada, APOA ve EFORT’un da genis toplanti segenekleri
sundugunu animsatayim.

TOTEK’in uzun ugras ve ¢abalar sonunda gecen yil yaz basinda agilan Asistan Egitimi Gelisim Seminerleri
platformu - hi¢ hesapta olmamasina karsin - tam da pandemi siireci i¢in arti bir deger konumu kazand. Bu
egltlm platformunun varligina ragmen sahadan asistan egitiminde yer yer aksamalar oldugu yoniinde aldigimiz
geri bildirimlere kayitsiz kalmayarak haftalik TOTBID - TOTEK Egitim Seminerlerini baslattik.

Baslattik da, seminerler islevlerini yerine getiriyor mu acaba? Bu noktada asistan kardeslerime bir sitemde
bulunmak zorundaylm Ulkemizdeki asistan sayisi bu seminerlere katilim sayilari ile yan yana getirildiginde
ortaya glkan durum hig de i¢ agic1 degil ne yazik ki. ilk 16 seminer sonunda, ortalamanin gok Uzerinde olan
ilk semineri gikardigimizda, katihmci ortalamasi 106 (62 - 184). Katihmcilarin sadece asistan kardeslerimiz
olmadig g6z 6niine alindiginda asistan katiimci / asistan sayisi oraminin distindiiriicii ve umut kirici
oldugunu belirtmeliyim.

Onceki bir paylasimimda belirttigim gibi egitim iki yonlii bir etkinliktir. Egitici - katiimci arasindaki etkilesim
egitimin basarnisinda 6nemli rol oynar. Katiimcinin ilgisi egiticinin performansinin ana belirleyicilerindendir.
Unutmayiniz ki, hocalariniz sunumlari i¢in yogun emek ve zaman harcamaktalar.

Prensip olarak etkinliklere katihmda 6diillendirme ve zorlamalara yer olmamasi gerektigi goriisiindeyim. Sevgili
asistan kardeslerimizin, bu toplantilarin meslek yasamlarinin gelecegi tizerinde ne kadar 6nemli oldugunun
ayirdinda olmalari gerekir diye diisiinmekteyim.

Aragtirmalanin pandemiden olumsuz etkilendigi geri bildirimlerine de kayitsiz kalmayarak TOTBID - TOAK
cevrimici seminerler serisini baslattik. ilk seminer istatistik iizerineydi ve kesinlikle harikaydi. Katilim ne kadardi
dersiniz? Sadece 45.

*

TOTBID Yénetim Kurulu olarak, sadece “meslek pratigimiz” ile ilgili degil, “meslek uygulama kosullarimiz”
tzerine de lyelerimizi aydinlatma gérevimiz oldugunun bilincindeyiz.

Bu olagandisi kosullarda sahadan bize ulasan hukuki sorunlardan kendimize gorev ¢ikardik. Saghk Hukuku
Kurulumuz bu sorunlari irdeleyen bir seminer ile karsinizda oldu: “Saglik Hukuku Boyutu ile Pandemi”.
Katilim: 30.

Hemen arkasindan 2. TOTBID - Tibbi Sektér Gevrimigi Galistay’’'nda malzeme temini, implant ve geri
6demeler, SUT, Tibbi cihaz mevzuati (MDR) ve etik konularini endiistri ve biirokrasi ile ¢6ziim odakli olarak
tartisma olanag bulduk. Dogrusu, malzeme temini ile ilgili sorunlar en ust diizeyde iken 500 kisilik sanal
salonun yetmeyeceginden endise etmistik, ama endisemiz yersizmis; katihm: 85.

Bizleri gok mutlu eden yeni bir etkinlik TOTBID desteginde yeniden baslatilan Ankara Hastaneleri Egitim
Toplantilari. Bu girisimi baslatan Toplanti Koordinatorleri Dr. Biilent Atilla ve Dr. Ahmet Firat’a ve tiim emek
verenlere tesekkiir ediyor ve basarilar diliyoruz. Yaklasik 350 katilim ile baslayan toplantilarin tilke ¢capinda
giderek artan bir ilgi gormesini timit ediyoruz.

Bir an 6nce geleneksel toplantilarimizda goriisebilmeyi umuyor, pandemiden etkilenen tiyelerimiz ve yakinlan
icin gecmis olsun / bas saghg: dileklerimizi iletiyoruz.

Saygilarimla,

Halit Pinar



