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DERNEK BASKANINDAN...

Degerli Meslektaslarim,

Bu sayida, kongrelerdeki bilimsel gorevlendirmeler ile ilgili zaman zaman tartisma konusu olabilen birkag
noktaya deginmek istiyorum.

Son ii¢ TOTBID Kongresinin (2017, 2018 ve 2019) dokiimiine baktigimizda 54 farkl ilden meslektaslarimizin
gorev almis oldugunu goériiyoruz. Dogal olarak iig biiyiik ilimizden gorevlendirmeler daha fazla, ancak
dikkatinizi cekerim, 51 “perifer” ilimizden meslektaslarimiz gérevlendirilmisler. Afyon’dan Corum’a, Sinop’tan
Mus’a, Guimiishane’ye kadar pek ¢ok ilden “Fakiilte” gorev almis. Buna karsilik 27 ilimizden son t¢ yilda
gorevlendirme gorilmiyor; Aksaray, Bartin, Bitlis, Kars, Kastamonu, Mardin, Nigde bu illerden birkagi. Biiyiik
olasilikla daha 6nceki ti¢ kongrede o illerimizin bazilarindan gérevlendirmeler olmustur diye disiintiyorum.

Bu durum ortaya ¢ikan bir sonugtur; elbette bilimsel gérevlendirmeler il bazinda yapilamaz. Benzer sekilde
kurum bazinda da yapilamaz.

Kongre Diizenleme Yonergemize gore kongrede bir kisinin en fazla ti¢ gorevi olabilmeli. Kisi basina bir veya
iki gorev daha uygun. Kongredeki konu basliklarina gére bu sayi 6zel durumlarda istisnai olarak ti¢ olabilir
kanimca.

Ofisimiz tarafindan yapilan ¢alismada 2017, 2018 ve 2019 yillarinda Ulusal Kongrelerimizde “Fakiilte” sayisi
sirasiyla 518, 441 ve 438. Bu rakamlarin genis bir cografyaya dagilmis oldugunu bir kez daha vurgulamak
isterim; oldukga yiiksek ve kapsayici rakamlar.

Su 6nemli noktaya da dikkatinizi cekmek isterim:

Gift yillarda kongre bilimsel programlarini TOTBID degil, Esgiidiim Kuruluna dahil dernekler, subeler ve
konseyler olusturuyor. Dustintin, gesitli yerlerden birbirinden habersiz oturum 6nerileri geliyor. Bakiyorsunuz
bir kisinin toplamda 5 - 6 gérevi var. Diizenleme kurulu bu durumda miidahale ederek derneklerden farkli
isimler istiyor. Tersine, hi¢ gérevi olmayan meslektaslarimiz da olabiliyor; bu durumda ilgili alt brans dernegini
isaret etmek gerekir, TOTBID’i degil.

Bazen bilimsel gorevi olmayan meslektaslarimizdan tepkiler gelebiliyor. Herkes her yil, her kongrede gérev
alamaz ki. Herkese, her ile ve her klinige her yil gérev vermek icin salon sayilarini isterseniz 10 - 15’e ¢ikaralim,
kongreyi de 1 - 2 giin daha uzatahim. O zaman da kongre, kongre olmaktan ¢ikar.

Savundugum sekilde ve genelde uygulanmakta oldugu iizere, bilimsel diizeyden az 6diin vererek daha

fazla sayida geng arkadasimizi gorevlendirebiliriz ki mevcut durumda, paylastigim rakamlar bunun yerine
getirildigini gosteriyor. Kongrelerimiz gen¢ meslektaslarimizi da motive eden ortamlar olmali. Bunun
sonucunda gerek meslek uygulamalarinda, gerekse akademik yasamlarinda 6nemli bir itici gii¢ kazanacaklarini
diistiniiyorum. Hem unutmamaliyiz ki, kongrelerimiz, hele Ulusal Kongrelerimiz sosyal bulusma ortamlarndir
ayni zamanda.

Akademik yasamlarinin basinda olan kardeslerimin cesitli araglarla kendilerini yetistirmelerini 6neririm. Gorece
daha kiiciik 6lgekli toplantilar deneyim kazanmalari icin iyi firsat olabilir.

Dikkatinize sunmak istedigim bir nokta da su: Bilimsel gérevin reddi.

Kisinin o konuda sunacagi deneyim ve gorselleri yoksa kendisine 6nerilen gorevi reddedebilmeli. Yerine
alternatif konular talep edebilir. Sunum iginde literatiirden igerik ve gorsellere agirlik verilmesi hakli olarak
yakinmalara yol agiyor.

Bu arada, yillardir zaman zaman elestiri konusu olabilen bir durumdan da s6z etmekte yarar var:

Kongrede gorevli bazi meslektaslarimiz kendilerinden kayit ticreti talep edilmesini yadirgiyorlar. Bu, gériiniirde
hakl bir tepki, ancak kisi kongre siiresince orada olacak ise her katilimci gibi ticreti demeli. Gorevini yerine
getirip ayni giin donecek meslektaslarimiz icin kolaylik saglaniyor zaten. Unutmayalim ki her sey dahil sistemde
kisi kongre mekaninda olunca tiim giin her seyden yararlanabiliyor, dolayisiyla otel gtinliik ticret talep ediyor.

Fakiilte sayisi 400 - 500 gibi yiiksek rakamlarda oldugunda, bu arkadaslanmizin higbirinden kayt ticreti talep
etmeme s6z konusu olabilir mi? Daha 6nce 6rnekledigim gibi, isterseniz “Fakiilte” 50 kisi olsun; o zaman
kongre biitgesi zorlanmaz. Ne dersiniz? Olabilir mi?

Geng¢ meslektaslarimiz kendilerini nasil taninir, bilinir kilabilirler?
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Oncelikle, kendisini yeterli géren ve herhangi konuda bilimsel veya idari gérev almak isteyen bir kisi bu istegini
belirtmeli, yani daha aktif ve girisken olmali. S6yle somutlastirayim: Meslektasimiz dernegin baskanina, yakin
buldugu yonetim kurulu tiyesine, kongre diizenleme kurulu baskani ve sekreterine ulasarak kendisini yetkin
hissettigi konulari iletmeli. Bunun icin uzmanlik egitimi aldig klinikten hocalarindan da yardim isteyebilir.

ilgi duydugu alandaki Esgiidiim dernek ve subelerinden, yani gérece kiigiik bir olusumdan baslamak daha
uygun olabilir. Dogrudan “Fakiilte” olmak hedefi koymak yerine derneklerin &nce alt kurullarinda, sonra
yonetim kurullarinda goreve talip olabilir. Idari alandaki ¢alismalarinin ardindan bilimsel gérevlendirmelerin
gelecegini gorecektir.

Daha kiigtik iller igin Bolgesel Toplantilar gengler igin ¢ok iyi firsat; toplantilarin amaglarindan birisi
de bu zaten. Bu dénemde ne yazik ki malum nedenden dolayi biiyiitk 6nem verdigimiz bu toplantilari
gerceklestiremedik.

“Hep ayni isimlere gorev veriliyor” séyleminin genel ve resmi bir tutum imis gibi dile getirilmesine
katilmiyorum. Yoksa “ayni isimler” her zaman mevcut olagelmistir. Bu isimlerin bir kisminin “aliskanhk”

oldugunu distiniiyorum. Bilimsel gérevlendirmede “aliskanhk” bir kriter olamaz elbette. O nedenle bu
aliskanhklarin bir siire terk edilmesi iyi bir fikir olabilir.

Ote yandan bazi isimler var ki terk edemiyorsunuz; amag egitim ise bunu en iyi sekilde yapiyorlar. Deneyim,
sunum igerigi, gorsel araglar, giincelleme, hepsi var.

Sonug olarak, egiticilik uzun bir yolculuk. Kendilerini yetkin hisseden geng¢ arkadaslarimin bunun farkinda
olmalarini, kariyerlerinin baginda veya ortasinda “Fakiilte” olamamaktan yakinmak yerine, bu yola girip
sabirla ilerlemek icin neler yapabileceklerini diisiinmelerini 6neririm.

Giivenecekleri tek giic kendi mesleki ¢calismalandir. Yetkinlik ve istahini, etik degerlere baghligini ortaya koyan
bir “Fakiilte” adayini hi¢bir giic yolundan alikoyamaz.

Saygilarimla,
Dr. Halit Pinar



