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Fellowship training in all aspects
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Ortopedi ve travmatoloji egitiminde asistanlik sonrasi su-
reglerden birisi de fellowship egitim programlandir. Bu prog-
ramlar Diinyada cesitli tlkelerde ve cesitli sekillerde verilir.
Hepsinde amag ortopedistin kisisel ve mesleki gelisimini art-
tirmasidir. Bunlar zorunlu egitimler degildir, ancak hizla ge-
lisen ve ilerleyen bilim diinyasinda kisa zamanda ¢ok tecrii-
beli meslektaslarimizdan egitim almak icin etkin araglardir.
Temel olarak fellowship programlar klinik, arastirma ve gezici
(travelling) olarak ti¢ sekildedir. Herhangi birine bagvurmanin
sebepleri ve yollari birbirinden ayrilir. Asagidaki yazida, fel-
lowship programlarinin tanimlan, amaglan ve basvuru yollan
tizerinde durulmustur. Ulkemiz klinik fellowship programlar
Bati ortopedi diinyasinin gerisinde kalmistir; ancak temen-
ni odur ki, giiniimiizde egitimde uygulanan akreditasyon ve
standartlasma calismalar sonrasinda, 6niimuizdeki yillarda
istenilen diizeye gelecektir.

eden, refakat eden ve is ortagi demektir. “Félagi”

kelimesinin yeni ingilizce’de karsiligi “fellow”dur.
“Fellow” galisan kisiye verilen isim iken, bu pozisyona da
“fellowship” denir. Kelime karsihg dilimizde tam olarak
yer almadigindan, yazinin bundan sonraki bélimiinde
“fellow” olarak kullanilacaktir. Dilimizdeki “girak” keli-
mesi belki de bu pozisyonu agiklamak igin kullanilabi-
lecek tek kelimedir. Ancak, ¢iraklar genelde ustalarinin
yaninda ¢alismaya devam ederken, fellow’lar 6grenim
ve egitim siirecleri sonrasi genellikle baska yerlerde ¢a-
lismaya devam eder ve nadiren egitim aldiklari yerlerde
calisma imkani bulabilirler. Ortopedide fellowship cesit-
li sekillerde yapilabilir. Bu pozisyon genellikle doktora
sonrasi egitim programidir (postdoctoral); yani, dokto-
ra egitimi karsihig olan asistanlik egitimi sonrasinda

yapilr.

Eski ingilizce’de “félagi” kelimesi arkadas, eslik

Fellowship training is one of the learning processes after or-
thopaedic residency. There are certain fellowship programs
in many countries. Fellowship training is not mandatory.
However, they are efficient ways to learn from experienced
orthopaedic surgeons in the rapidly growing orthopaedic
world. Basically there are three different fellowship pro-
grams: clinical, research and travelling fellowhip. They all
have different application routes. This paper is describes the
fellowship programs, and describes the aims and applica-
tion ways of these programs. Turkish orthopaedic educa-
tion lacks valid clinical fellowship programs, however, there
is a rapid standardization and accreditation endeavor by the
educational committee that hopefully help to build better
national fellowship programs.

Genel olarak ortopedide fellowship egitimi tige ayrilir:
klinik fellowship, arastirma fellowship (research fellowship)
ve gezici fellowship (travelling fellowship) pozisyonu.
Hepsinde amag, temelde bir alt dalda bilgi ve becerile-
rin arttinlmasidir. Dilimizde karsihg olmadig gibi, ma-
alesef tilkemiz tip egitiminde de fellowship egitimi alma
olanaklan kisithdir. Ortopedide resmi klinik fellowship
egitimi kisith olarak el cerrahisi ve omurga cerrahisin-
de verilmekte iken, diger alt dallarda bu imkan hemen
hemen yoktur. Resmi olmayan, yani bir sertifikasyon ol-
madan fellowship egitimi veren merkezler ise mevcuttur.

Fellowship pozisyonlari, Amerikan tip egitiminde kisa-
ca PQY (postgraduate year) olarak gecen, yani mezuni-
yet sonrasi egitimin birinci yilina esit bir egitim seviyesi
olarak goriiliir ve maaglar da genelde bu sekilde belir-
lenir. isteyen her kurum fellow egitimi veremez. Belirli
kriterlerin yerine getirilmesi beklenir. Oncelikle, bu
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egitimi verecek o yan dalda yetismis yeterli sayida uz-
man olmasi gerekir. Daha sonra da o yan dal egitimini
layikiyla alabilmek icin yeterli sayi ve cesitlilikte hasta ve
olgu olmasi gerekir. Bundan sonraki en 6nemli gerekli-
lik ise maddi kaynaktir. Fellow’larin maaslarinin belli bir
maddi kaynaktan saglanmasi gerekir ki bu, arastirma
fellowship pozisyonlarinda daha 6ne ¢ikan bir problem-
dir. Bir fellow maasi Amerikan standartlarinda genelde
$2000-3000 arasi degismektedir. Bu degisim eyaletten
eyalete, yasanan bolgeye veya hastanenin kaynaklarina
gore degisiklik gosterir. Bu gereklilikleri yerine getiren
klinikler akreditasyon icin bagvuruda bulunurlar ve ye-
terlilikleri her yil tekrar denetlenir.

KLINiK FELLOWSHIP PROGRAMLARI

Oncelikle bilmek gerekir ki bu tamamen istege bagh
yapilan bir fazladan yan dal egitim tercihidir. Herhangi
bir klinik fellowship programi temelde bir cerrahi ve
klinik beceri gelistirme programidir. Basvuran kendini
belli bir konuda daha da gelistirmek istiyorsa ve buna
degecek ise yapilmalidir. Bagvuran boyle bir pozisyon
sonrasi Ug¢ sey kazanir: 1) belli bir konuda ortopedik
beceri, 2) bu becerilerin kaniti olan bir belge ve 3)
ayni seklide ¢alisan ve diistinen bir grup ortopedist
ile calisma ve iletisim agi icinde olma avantaji ve ola-
nagl.l'l Bu arada, bu egitim siireci ile gecen yil genel
ortalamanin altinda maddi kazang olacak bir yil ola-
cagindan, tercih edilen merkez ve verdigi egitim buna
degmelidir. Bu ekstra egitim yili, bir nevi mesleki bir
yiikselme basamag olarak disiiniilmelidir. lyi bir fel-
lowship egitimi 6. yil asistanligindan daha fazla bir du-
rumdur; klinik idare becerilerinin ve hasta hakkinda
kritik karar verme yetilerinin de bagimsiz bir diisiinme
stireci ile gelismesini saglamalidir. Tercih edilen prog-
ramin daha dnceki mezun fellow’lan iilkelerinde han-
gi pozisyonlara gelmis, buna da bakmak gerekir ki o
programi daha iyi degerlendirmek ancak bu sekilde
mimkin olur. Buyiik sehirlerdeki programlarda, al-
nacak maasin yetmeyebilecegi ve ekstradan $20.000
gerekebilecegi akilda tutulmahdir. Secilecek béliimde
fakiiltenin yani egitimcilerin birbirleri ile uyumsuz ve
kavgali olmamasi da ayrica bir tercih sebebi olmali-
dir. Bu programlarda, nobetlerin ne kadar sik oldu-
gundan ¢cok ne kadar verimli gectigi de Snemlidir.
Fellow seviyesinde ortalama 350 ameliyat yapilmasi
idealdir (el cerrahisinde biraz daha fazla, omurgada
biraz daha az).

Basvurmadan once, kisi gelecekteki mesleki bek-
lentileri konusunda kararli olmalidir. Zayif ve kuv-
vetli yanlarnini bilip zayif yanlarni gelistirmek ama-
cinda olmalidir. Bu alanda hizmet veren merkezlere,
iyi yazilmis bir 6zgecmis ve cover letter (kapak yazisi:
basvuranin kendisini ifade ettigi bir kisa 6zet yaz)
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mektubu ile basvurulur. Bu mektubun kisa, ¢arpici
ve net olmasi gerekir. Bagvuran kisi bu mektubu ya-
zarken, ne istediginden emin olmali ve bunu giizel bir
dille ifade etmelidir. Bu basvurulan yaparken kaynak
olarak internetten ve daha 6nce tecriibesi olanlardan
yararlanilabilir. ABD’de bu programlara kabul edilme
bir eslesme (match) programi ile oldugundan, sadece
bir merkezi istemek veya merkezin sizi istemesi yetme-
yebilir. Mutlaka her tic USMLE (United States Medical
Licensing Examination) sinavini da basvurudan 6nce al-
mak gereklidir. Sadece el cerrahisi yan dah bu kural
icin istisnadir. Her kabulde oldugu gibi gii¢lu tavsiye
mektuplari gerekir. Cerrahi yan dal pozisyonlari da
her yil duyurulur. Bu programlarin hemen hepsi bi-
rer yilliktir. Diinya’nin her yerinde, bu tip basvurular
iyi yazilmis bir 6zgegmis, konudaki isteginizi belirten
bir cover letter ve giiclii tavsiye mektuplan ile olacak-
tir. Cok rahat anlasip konusabilecek seviyede ingilizce
(genellikle ingilizce konusulan iilkelere gidildiginden
veya ¢ogu Avrupa llkesinde yeterli oldugundan; an-
cak, gidilen ulkeye gore bilinmesi gereken dil degisik-
lik gosterebilir) bilmek gereklidir. Japonya ve Giiney
Kore gibi ulkelerde de el cerrahisi veya omurga cerra-
hisi ile ilgili cok tist diizey egitim veren fellowship prog-
ramlari mevcuttur. Planlama yaparken, fellow egitimi
sonrasini da hesaba katmak gerekir. Disik maas ile
1-2 sene egitim almak herkesin yapmak isteyecegi bir
sey degildir. Getiri ve goétiiriilerini, kisinin kendi sos-
yal ve mesleki beklentilerine gére belirlemesi gerekir.
Ailesi olanlar igin, gidilecek yerdeki okul olanaklar ve
sosyal cevre de blyiik 6nem tasir.

ARASTIRMA FELLOWSHIP PROGRAMLARI

Bunlar, bir alt dalda bilimsel arastirma yapmay
ogreten programlardir. Bu programlarda genellikle
klinik arastirmalar yapilir, ancak laboratuvar calis-
malan ve hayvan deneyleri yapma ve 6grenme sansi
da vardir.Bagvuran kisi yine amacini iyi belirlemelidir.
Asistanlik egitim stirecinde iyi bir bilimsel arastirma
yapma alt yapisi almis bir kimsenin bu programlara
ihtiyaci olmayabilir; dahasi, iyi bir arastirmaci olmak
veya bilimsel arastirma yapmak igin bu fellowship’lik
egitimini almak zorunlu degildir.) Bu anlamda, nere-
ye basvurulacagindan c¢ok, kisinin kendine su sorulan
sormasi 6nemlidir: “Benim bilimsel arastirma yapma
kapasitem nedir? Mesleki amagclarim nelerdir?” lyi bir
bilimsel arastirma 6zge¢misi, klinik fellowship basvuru-
larinda ¢ok etkili olabilecegi gibi yasanacak olan ulke-
yi ve sistemini tanimak icin de iyi bir firsattir. Boylece,
klinik fellowship icin bir basamak olarak da kullanila-
bilir. Arastirma fellowship egitiminde, iyi bir mentor ¢ok
onemlidir. Arastirma yapilacak grupta en az bir tane
cok iyi arastirmaci olmalidir.



Her yéntiyle fellow egitimi

Arastirma fellowship programlarinda kisi bir arastirma
yaparken, planlama yapmayi, metodolojiyi ve hipotez
secmeyi 68renir. Ayrica, etik kurul istegi yazilmasini ve
uygun sekilde makale degerlendirmesini de 6grenme
sansi yakalar; istatistik bilgisini gelistirebilir; en 6nem-
lisi, kaynak arastirma ve dergilere basvuru siireglerini
6grenir. Genelde arastirma fellow programlan iki yildir
ve bu siirede cesitli sayida makale yazma ve katkida bu-
lunma olanag da yakalanir. ilk yil, sistemi 6grenmek ve
arastirma konulanni belirleyerek etik kurul onaylarini
almakla geger; ikinci yilda ise, genelde ilk yilin meyvele-
ri alinir ve o yil makaleleri yazmak ve dergilere gonder-
mekle gecer. Fellowship’in bir diger avantaji, bagka tecrii-
beli arastirmacilar ile tanisma ve ¢alisma imkanidir. Bu
arada, buyiik bir dezavantaji, bu bir veya iki yillik siire
boyunca cerrahi pratikten uzak kalmakur ki, basvura-
nin bunu géz 6niinde bulundurmasi gerekir. Ancak,
gozlemci olarak gesitli olgular izZleme imkéani olacaktir.

Arastirma fellowship pozisyonlan i¢cin USMLE sinav-
lan gerekmez. Bunlar, www.orthogate.com gibi sitelerde
duyurulur. Ayni sekilde Orthopaedic Research Society’nin
www.ors.org sayfasindan da mentor ve program segi-
mi igin yararlanilabilir. TOTBID ¢atisi altinda kurulan
Turk Ortopedik Arastirma Konseyinden de (TOAK)
bu konuda destek alinabilir. Arastirma fellow’lugu, ile-
ride akademik kariyer yapmak isteyenler icin makale
yazmak, insan tanimak, arastirma biitgesi olusturma-
y1 6grenmek ve beraberinde klinik ve arastirmalan da
yuriitmeyi 6grenmek i¢in bulunmaz bir firsat olabilir.

GEZIiCi FELLOWSHIP PROGRAMLARI

Bu programlar, ilgilendiginiz alanda kisa siirede yo-
gun bilgi ve beceri almanin giizel bir yoludur. Genelde,
biyiik ortopedi cemiyetlerinin 6zellikle 40 yas alti geng
uzmanlan cesaretlendirdigi bir sistemdir. Hem cesitli
tlkelerin tibbi seviyesini 6grenmek, hem degisik cerra-
hi kiltiirleri ve yaklasimlar gérmek, hem de sosyal ag
yaratmak i¢in ¢ok yararlidir. Basvuru kriterleri olarak
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genelde, o cemiyete tiye olmak, son iki toplantisina
katilmak ve o alanda yayin yapmis olmak sayilabilir.
Siire sonunda, katihmcilardan genelde bir rapor veya
sunum yapmasi istenir.

Sonug olarak, fellowship programlan zorunlu olma-
yan, kisinin mesleki kariyer planlamasinda eksikleri-
ni gidermek veya belli konularda daha ayninuli eg;i-
tim almak igin tercih edebilecegi bir egitim siirecidir.
Segilecek klinik ayrnintili olarak arastirlmalidir ve klini-
gin basindaki mentor ¢ok onemlidir. Kisinin ¢ok genis
bir mesleki ve sosyal cevre edinmesine katkida bulunur.
Bu gecen siirede alacagi maas, normalde kazanacagin-
dan ¢ok daha az olacaktir; bu hesaplamalar iyi yapil-
malidir. Akilda tutulmasi gereken bir diger konu; bu
programlarin oldukea yorucu ve yogun programlar ol-
dugudur. Fellow, siire bitiminde o konudaki 6zgiivenini
ve tecriibesini tist noktalara tagima sansi yakalayacak-
tir; ancak, bunun bir bedeli vardir. Fellow’dan beklenen,
stirekli calismasi ve tiretmesidir. Bu programlarin kisiye
katkisi, kisaca; egitim, bilimsel arastirma yapmayi 6g-
renme, liderlik becerilerini gelistirme, saglk hizmetini
o6grenme, klinik biitgelerini planlamayr 6grenme ve
mesleki gelisim olarak &zetlenebilir.*! Umidimiz odur
ki, Glkemizdeki egitimin standardizasyon ¢alismalan
en kisa zamanda meyvesini verir, Diinya ¢apinda fellow
egitimi veren kliniklere sahip oluruz ve boylece, meslek-
taslanmiz kendi diliyle bu egitimleri alirken, kiigtilen ve
biitiinlesen ortopedi diinyasinda, bagka tilkelerden ge-
len meslektaslanimiza da bu egitimleri verme imkanina
kavusuruz.
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