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TOTEK goziiyle ortopedi ve travmatoloji egitimi

Orthopaedics and traumatology education from the point of view of TOTEC

Alpaslan $enkoyli
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Turk Ortopedi ve Travmatoloji Egitim Konseyi (TOTEK),
uzmanlik egitimini yiikseltmek ve kalitesini standardize
etmek amaciyla kurulmus bir organdir. Egitimin stan-
dardizasyonunda resmi sorumlu Saglik Bakanlig ve Tiirk
Tabipler Birligi olmakla birlikte, TOTEK’in sivil toplum
orgutii olarak fiili sorumlulugu vardir.

Egitimin temel taslan program gelistirme ve olgme-
degerlendirmedir. TOTEK her iki konuda da gorevlen-
dirilmis komisyonlaryla egitim programi gelistirerek,
egitim etkinlikleri diizenlemektedir. Gelistirilen program-
lar, cekirdek egitim programlan ve asistan karneleridir.
Etkinlikler ise Cekirdek Egitim Programi Kursu, Temel
Bilimler Arastirma Okulu ve Ortopedi Bilgi Agi’dir.

TOTEK’in 6lgme ve degerlendirme etkinlikleri, her yil
dizenli olarak gergeklestirilen sertifika sinavi ve uz-
manlik egitimi gelisim sinavidir. TOTEK ayni zamanda
egitim kurultaylari da diizenleyerek egitim stratejilerini
glincellestirmektedir.

Cok sayida egitim kurumu olan ve degisken saglik-egitim
politikalari uygulanan iilkemizde egitimde standardizas-
yon vazgecilmezdir. Bunun igin, egitim kurumlarinin ve
uyelerimizin desteklerini stirdirmesi gereklidir.

Anahtar sozciikler: uzmanlik egitimi; ortopedi ve travmatoloji;
program gelisimi; 6lgme ve degerlendirme

Egitimli bir cerrahin 6zgiivenli ve yeterli olduguna
siddetle inaninm. Belki de bunun sebebi, insanin
bilmedigi seyler konusunda bildiklerine gore
kendinden daha emin olmasindandir. Hepinizi
egitim olgusunu incelemeye, sahiplenmeye,
kendinizi zorlamaya ve miikdfatlarin zevkini
gtkartmaya davet ediyorum.

Randal R. Betz

Turkish Orthopaedics and Traumatology Education
Council (TOTEC) was established in order to foster in-
creasing and standardizing the quality of specialty train-
ing in Turkey. In fact, the intitutions formally responsi-
ble for this task are the Ministry of Health and Turkish
Physicians Association. However, TOTEC also has de
facto responsibility as a non-governmental organization.

Essential elements of education are program development
and measurement-assessment. There are assigned com-
mittees within TOTEC, developing and organizing educa-
tional programs and activities on these topics . These are
mainly: Core Curriculum Trainees’ Portfolio, Basic Science
Research School and Orthopaedics Knowledge Network.

Measurement and assessment activities of TOTEC are
board exam and interim exam for trainees arranged every
year regularly. Moreover, TOTEC updates the educational
strategies by organizing general assemblies.

In our country, where many institutions in different lev-
els and with unstable health-education politics prevail,
standardization is crucial. In order to achieve this goal, it
is necessary that the members of our society and educa-
tional institutions both maintain their valuable support.
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irk Ortopedi ve Travmatoloji Egitim Konseyi

(TOTEK), 2001 yilinda Tirkiye’de ortopedi

ve travmatoloji uzmanlk egitiminin kalitesinin
yuikseltilmesi ve egitim birimlerinin standardizasyonu-
nun saglanmasi amaciyla kurulan ve dogrudan Tiirk
Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi (TOTBID)
Yonetim Kurulu’na bagl olarak ¢alisan bir organdir.
'l TOTEK yaptig egitim ve dlgme-degerlendirme et-
kinlikleriyle hem uzmanlik 6grencilerinin hem de uz-
manlarin mezuniyet sonrasi egitimlerini standardize
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edilmesini hedefler. Bu amagla, TOTEK yénetim kuru-
lu iiyelerinden Egitim Programi Gelistirme ve Olgme-
Degerlendirme Komisyonlari kurulmustur.

EGiTIMDE STANDARDIZASYONUN
GEREKLILIGi VE YETKI

Ulkemizde saglik hizmetinin kalitesi temelde Saglk
Bakanhg ve Tiirk Tabipler Birligi’nin sorumlulugu al-
tindadir. Ancak farkli uzmanlk alanlarinda yetisen
hekimlerin kalitesi, ilgili uzmanlik derneklerini de do-
layli yoldan sorumlu kilmaktadir. Bunun bilincinde ve
sorumlulugunda olan TOTBID, TOTEK’i kurarak belli
standartlarda ortopedi ve travmatoloji uzmaninin ye-
tismesini ve bu standardin mezuniyet sonrasinda stir-
diiriilmesini saglamayr amaglamistir.

Turkiye’de halen yaklasik 100 kurumda 850 mes-
lektasimiza ortopedi ve travmatoloji uzmanhk egitimi
verilmektedir. Kurum sayisinin ¢ok, egitici sayisinin az
olusu nedeniyle egitimin standardizasyonu kaginilmaz
bir gerekliliktir. Bu asamada TOTBID-TOTEK, yetkinlik
nedeniyle kurumlar ve kisiler tizerinde dogrudan etkin
olamamaktadir. Bir sivil toplum 6rgiitii olarak, ancak
tyelerin katihmi ve talep etmesi dolayisiyla -resmi ol-
mayan- fiili bir yetkinlik olugmaktadir.

EGiTIMDE TEMEL KAVRAMLAR

Tip egitiminde son yillarda bir paradigma kaymasi
yasanmaktadir: Eskiden usta-girak iliskisi seklinde olan
egitim yavas yavas yerini yeni tekniklerin kullanildigs
(kadavra, maket kemik uygulamalan, simiilasyonlar)
modern egitim yontemlerine birakmaktadir. Usta-cirak
iliskisiyle yapilan egitimde &zellikle cerrahi branglarda
hasta giivenliginin azaldig: ve komplikasyonlarin arttg
gosterilmistir.2) Egitimin evrensel olarak kabul edilen te-
mel taslan vardir. Bunlar program gelistirme ile 5lgme ve
degerlendirmedir. Her iki temel kavram icin TOTEK’te
her donem yonetim kurulu tyeleri ilgili komisyonlarda
gorevlendirilmektedir. Program gelistirilirken egitim ala-
cak olan topluluga verilmesi gerekenler, bilgi, beceri ve
tutum olarak ti¢ grupta toplanir. Ortopedi ve travma-
toloji uzmanhginin cerrahi bir brans olmasi dolayisiyla,
becerinin bilgi kadar 6nemli oldugu ortadadir.®!

Egitimin diger ayad olcme ve degerlendirmedir.
Verilen egitim programinin uzmanlk &6grencisi tara-
findan ne kadar alindigini 6lgmemize yarar ki 6lcme-
degerlendirmedeki olciitler standardizasyon agisindan
oldukga 6nemlidir.

TOTEK’IN EGIiTiM ETKiINLIKLERI

TOTEK, genel bir ortopedi uzmaninin bilmesi ge-
reken bilgi, beceri ve tutum diizeyindeki program
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bashklarini “Cekirdek Egitim Programi” (CEP) olarak
olusturarak tavsiye niteliginde egitim kurumlanyla
paylagmistir. Ancak egitim programi yasayan bir kav-
ramdir ve zamanin gereklerine yonelik degisebilmelidir.
TOTEK her yil board sinavi 6ncesi eyliil ayi icerisinde,
CEP kursu diizenlemektedir. Bu kurs genel bir gbzden
gecirme kursudur. Kursa son sene asistanlari ve tiim
ortopedi ve travmatoloji uzmanlan katilabilmektedir.

Ortopedi Bilgi Ag1 (OBA), TOTEK tarafindan gelis-
tirilen bir baska egitim enstriimanidir. Fikir, alanimiz-
daki simirh Tiirkee kaynak sorununu asmak amaayla
olusturulmustur. Temel konulardaki seminer konular
2009 yilindan itibaren internete yiiklenmeye baslan-
mistir. TOTBID internet sitesinin “TOTBID (iyeleri
icin” sekmesinden tyelik sifresi ile girilebilen bu bo-
liimde 100 temel seminer konusuna ait sunumlar yer
almaktadir.[!

TOTEK, ortopedi ve travmatoloji uzmanlik bransinin
alt dallanina (travma, artroplasti, omuz ve dirsek cerra-
hisi gibi) ait temel kurslan da akredite etmektedir. Bu
stiregte Ozellikle kursun CEP’e uygunlugu g6z 6niinde
bulundurulmaktadir.

CEP’in ozellikle beceri boliminiin o6zeti diyebi-
lecegimiz enstriiman, asistan karneleridir. En son
2013 yilinda giincellenen asistan karnesinin iginde
bir uzmanlhk 6grencisinin hangi rotasyonlarn yapma-
si gerektigi, hangi yilda hangi girisimlerden kag¢ adet
gormesi ya da uygulamasi gerektigi belirtiimektedir.
Boylece uzmanlik 6grencisinin karnesine bakildiginda
o kisinin beceri anlaminda hangi konularda, ne kadar
yeterli oldugu kabaca anlasilabilmektedir. Boylece,
egitim kurumu asistan karnesinin etkin kullanimiyla
beceri anlaminda standart bir ortopedi ve travmato-
loji egitimi verebilmektedir. Ancak, TOTEK 5. Dénem
Kitab’nda uzmanlk 6grencileri arasinda yapilan an-
ketin sonucuna gore, egitim kurumlarinda ortalama
asistan karnesi kullanma ve gelistirilen CEP’ten yarar-
lanma orani yillar igcinde azalmaktadir. Bu azalma hem
Saglik Bakanlig’na hem de tiniversitelere bagh egitim
kurumlarninda gézlenmektedir. Ayni ankete gore, bir-
¢ok egitim kurumunda yapilandinlmis (haftalik olgu
tartismasi, seminer, dergi kultbii vb.) bir egitim prog-
rami uygulanmamaktadir.’l Bu gézlem tlkemizdeki
ortopedi ve travmatoloji egitimi agisindan endise ve-
ricidir. Clinkii her kademede verilen egitim igin, egitim
programi, olmazsa olmaz niteligindedir.

TOTEK’iN OLCME VE DEGERLENDIRME
ETKIiNLIKLERI
TOTEK, bu konuda iki tip 6lgme ve degerlendirme si-

navi uygulamaktadir. Birincisi “uzmanlik egitimi gelisim
sinavi” (UEGS), digeri de TOTEK sertifikasyon sinavidir.
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Tablo 1. TOTEK’in uyguladig egitim ve 6l¢me-
degerlendirme etkinlikleri

Olgme ve Degerlendirme
TOTEK Board Sinavi

Egitim

Cekirdek Egitim Programi Kursu
Temel Bilimler ve Arastirma Okulu  Uzmanlik Egitimi Gelisim Sinawi

Resertifikasyon

UEGS, uzmanlk 6grencilerine yonelik olarak yilda bir
kez mayis ayinda yapilmakta olup, amaci uzmanlik egi-
timi 6grencilerinin aldiklan egitim ile gelisimlerinin de-
gerlendirilmesidir. Tum Tirkiye’de egitim kurumlarinin
tamaminda ayni anda uygulanir. Sinav gézlemcileri ayni
ildeki ya da komsu illerdeki kurumlardan atanir. Bu bir
6z degerlendirme sinavidir; sonuglar sadece egitim ku-
rumunun sorumlusu ve uzmanlik 6grencisiyle paylasilir.
Sinav, sonuglan konu basliklarina gére ayrilarak veril-
digi i¢in konu basliklarina gore eksiklerin algilanmasini
saglar. Sonuglar her yil alan egitim kurumu sorumlusu,
verdigi egitim programini gelistirme, eksiklerini tamam-
lama olanag bulur. Bunun yaninda uzmanlik 6grencisi-
nin kisisel temelde gelisimini de degerlendirebilir. Mayis
2014’te uygulanan son sinava yaklasik 850 uzmanlhk
6grencisinin 720’si katilmistir. Katilimin yogun olmasi
sinavin kalitesini arttirmaktadir.

EBOT (European Board of Orthopaedics and Traumato-
logy) interim deneme sinavi, UEGS sinaviyla ayni amaci
tasiyan ve EBOT’un tiim Avrupa’da ayni anda online
diizenledigi bir sinavdir. Ulkemizde de kurumlarin go-
niilliilik esasina gore katildigi bu sinav ingilizce diizen-
lenmektedir. Bu sinavin Avrupa ile ayni anda Tiirkge
diizenlenerek UEGS sinavinin yerini alabilecegi konusu,
TOTEK y6netim kurulunda halen tartisilan bir konudur.

TOTEK sertifikasyon sinavi yilda bir kez iki asa-
ma halinde son baharda diizenlenir. Sinava son sene
asistanlaryla tiim ortopedi ve travmatoloji uzmanlari
katilabilir. ilk asama ¢oktan segmelidir, teorik bilgiyi
6lgmeye dayanir ve baraj sinavidir. Bu sinavda bara-
ji gegenler ikinci asamaya girmeye hak kazanr. ikinci
asama sinavi daha ¢ok beceri ve tutumu 6lgmeye da-
yanan istasyonlardan olusmaktadir. Bu asamadan da
basariyla gecen aday sertifika kazanmaya hak kazanir.

TOTEK, kurulusunun 10. yilinda resertifikasyon sii-
recini baslatmistir ¢iinkii 2001 yilinda verilen ilk serti-
fikalarin siiresi dolmustur. Resertifikasyon siireci yon-
tem olarak TOTEK ve TOTBID yénetim kurullarinda
tartisiimistir. Yontem olarak portfolyo yontemi benim-
senmistir. Bunun igin resertifikasyon i¢in basvuran uz-
man son 10 yil icinde gerceklestirdigi egitim ve bilimsel
etkinliklerini bir portfolyoda toplayarak bagvurusunu
yapar.
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EGIiTiM KURULTAYLARI

TOTEK-TOTBID isbirligi ile ti¢ adet egitim kurultay:
diizenlenmistir. Her kurultay sonunda bir sonug bildir-
gesi yayimlanarak ortopedi ve travmatoloji alaninda
egitim stratejisi belirlenmeye calisilmistir.

Kurultaylardan sonuncusu 1-2 Nisan 2011 tarihin-
de Marmara Universitesi’nde diizenlenmistir. Degisik
kurumlardan temsilcilerin (uzmanlik 6grencisi tem-
silcisi, Saglk Bakanhg temsilcisi, TOTBID temsilcisi,
TOTEK temsilcisi, Saglik Bakanhg egitim hastanesi
temsilcisi, tiniversite hastanesi temsilcisi, EBOT tem-
silcisi) katildigi toplantida ortopedi ve travmatoloji
egitimiyle ilgili sorunlar tanimlanmistir. Tanimlanan
belli basli sorunlar sunlardir: CEP olusturulmali; egi-
tim kurumlan bu CEP’e uymali; hekime uygulanan
siddet egitimi olumsuz etkilemektedir; yetersiz asistan
sayisi egitimi olumsuz etkilemektedir; performans sis-
temi egitimi olumsuz etkilemektedir; egitici sayisi art-
tinlmahidir.[©]

CIKARIMLAR

Ulkemiz gibi saglik ve egitim politikalarinin degisken
oldugu iilkelerde ortopedi ve travmatoloji egitiminde
strateji belirlenmesi oldukga 6nemlidir. Bu stratejilerin
basinda egitimin standardize edilmesi ve kurumlara
gore degisken olmasinin engellenmesi gelmektedir. Bu
saptama cercevesinde, TOTBID’in egitimden sorumlu
organi TOTEK’e 6nemli gorevler diismektedir. Ancak,
bu gorevlerin etkin bicimde icra edilebilmesi i¢in mes-
lektaslarimizin katihmci olmasi ve derneklerini des-
teklemeleri 5nemlidir. Boylece yetki karmasasi asilmisg
olacak ve ortopedi ve travmatoloji egitiminin diizeyi,
kisi ve kurumlardan bagimsiz olarak, standart bicimde
kaginilmaz olarak artacaktir.
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