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Ortopedi ve travmatoloji asistan egitiminin gelecegi:
Bizi neler bekliyor?

The future of orthopedic and traumatology resident education: What awaits us?
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Tipta uzmanlik egitimi, tniversite veya Bakanlga bagl
egitim hastanelerinde yapilmaktadir. Esas olarak bu has-
tanelerde “Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi
Yonetmeligi” usullerine gore uzmanlk ve yan dal egi-
timleri verilmektedir. Tipta Uzmanhk Kurulunun (TUK),
tipta uzmanlhk egitimiyle ilgili cesitli ol¢iitlerin belirlen-
mesi, degerlendirilmesi ve takibinde 6nemli gérev ve
yetkileri vardir. Uzmanlk egitimi gekirdek miifredati ise
Tipta Uzmanhk Kurulu Mifredat Olusturma ve Standart
Belirleme Sistemi’ni (TUKMOS) olusturan komisyonlar
tarafindan hazirlanmaktadir. Ortopedi ve travmatoloji
uzmanlik egitimine ait ¢ekirdek miifredati ise heniiz son-
landirnlmamistir. Miifredatin olusturularak tiniversite ve
Saglik Bakanhgina bagli egitim hastanelerinde esit 6zel-
liklerde uygulanmasi gerekli standardin yakalanmasi ba-
kimindan 6nemlidir.

Anahtar sézciikler: ortopedi ve travmatoloji; tipta uzmanlik
egitimi

zmanhk egitimin yapilacagi birim ({niversi-

te hastanesinde anabilim dah / bilim dal,

Bakanlik hastanesinde ise klinik seklinde yapi-
lanmistir.1'1 2011 veri ve 2013 bilgilerine gore; 51 ilde
devlet universitelerine bagh toplam 56 (58) up fakiil-
tesi, ti¢ ilde vakif tiniversitelerine bagli toplam 15 tip
fakdiltesi, 18 ilde Saghk Bakanhgina bagh toplam 67
egitim ve arastirma hastanesi bulunmaktadir.?l Bu
hastanelerde “Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk
Egitimi Yonetmeligi” usullerine gére uzmanlk ve yan
dal egitimleri verilmektedir.}l 2013 Mayis ayinda yapi-
lan Uzmanlik Egitimi Gelisim Sinavi (UEGS) degerlen-
dirmelerine gore, bu egitim kurumlarinda yaklasik 816
ortopedi ve travmatoloji asistani/uzmanlk 6grencisi
bulunmaktadir.[]

Residency programs (residency training programs) (post-
graduate education) are carried out in university hospitals
or training hospitals belong to the Ministry of Health. Resi-
dency and subspecialty training programs are given accord-
ing to the practice of “The Regulation of Residency Pro-
grams in Medicine and Dentistry”. The Board of Residency
Programs in Medicine has an important mission in defining,
evaluation and pursuance of the criteria associated with the
residency programs in medicine. The core curriculum of resi-
dency programs are prepared by the commissions that form
the Curriculum Establishment and Defining Standards Sys-
tem in Board of Residency Programs in Medicine. The core
curriculum related to orthopedics and traumatology is not
finalized currently. The establishment of the curriculum and
appliance of it in the university hospitals and training hospi-
tals that belong to the Ministry of Health at equal terms car-
ries utmost importance in seizing the necessary standards.

Key words: orthopedics and traumatology; residency training
programs

Konuya hakim olabilmek icin ilgili mevzuati bil-
mek gerektiginden, anlatimda sirasi ile; Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi®®l, uzman-
lik egitimi cekirdek mufredatlar,>¢! tipta uzmanlik ku-
rulu (TUK) karar tutanaklan,[7:81 tip dekanlar konseyi
kurulus ve calisma esaslari yonergesinel®! deginilerek
ilgili mevzuatlarin giinliik uygulamadaki 6rnekleri de-
gerlendirme bolimiinde ele alinmistir.

TIPTA VE DiS HEKIMLIGINDE UZMANLIK
EGITiMi YONETMELIGi
Tipta Uzmanlk Kurulu’nun internet sitesinde (WEB

sayfasinda) konuyla ilgili olarak eski mevzuat (1962-
2009) ve yurirliikteki mevzuat (1928-2014) bagliklar

e letisim adresi: Prof.Dr. irfan Esenkaya, istanbul Medeniyet Universitesi, Tip Fakiiltesi, S.B. Géztepe Egitim ve Arastirma Hastanesi, istanbul

Tel: 0216 - 570 91 00  e-posta: iesenkaya@hotmail.com
e Gelis tarihi: 30 Agustos 2014 Kabul tarihi: 24 Ekim 2014



Ortopedi ve travmatoloji asistan egitiminin gelecegi: Bizi neler bekliyor? 477

altinda gesitli kanun, kanun hiikmiinde kararname, y6-
netmelik ve tiiziikler vardir.[']

26 Nisan 2014 tarihli 28983 sayil resmi gazetede ya-
yinlanan “Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlk Egitimi
Yonetmeligi” yiiriirlikteki mevzuatlann en yenisidir.]
Buna gore:

Madde 1. Yonetmeligin amacimi agiklamaktadir. Bu
Yonetmeligin amaci, “tip ve dis hekimligi alanla-
rinda uzmanlik egitimi, uzmanlik belgelerinin veril-
mesi ve Tipta Uzmanlk Kurulunun ¢alisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.”[3]

Madde 2. Yonetmeligin dayanagini agiklamaktadir. Bu
Yonetmelik, 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayil Ta-
babet ve Suabati San’atlarinin Tarzi icrasina Dair
Kanun ile 11/10/2011 tarihli ve 663 sayil Saglik
Bakanhgi ve Bagl Kuruluslarinin Tegkilat ve Gorev-
leri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
22’nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir. 3!

Madde 4 ve Madde 5. Madde 4, Tipta Uzmanlk Ku-
rulunun olusumu ve ¢alisma esaslan ile Madde
5, Kurulun gorevlerinden bahsetmektedir. Mad-
de 5’te; cekirdek egitim miifredatinin, buna gore
ilgili uzmanlk alaninin temel uygulama alanlan
ile temel gorev ve yetkilerinin ¢ercevelerinin belir-
lenmesi ile takipleri; rotasyonlarin ve siirelerinin
belirlenmesi; uzmanlk egitim siirelerinin gerekirse
1/3 oraninda arttirilmasi; uzmanhk egitimi bitir-
me sinav jiirinin se¢im olgiitlerinin belirlenmesi ve
benzeri toplam 16 siktan olusan kurulun gérevleri
tammlanmistir.3]

Madde 11. Uzmanlk 6grencisinin tanimlamasini yap-
mistir:

1) Uzmanhk &grencisi; kurumlarnndaki kadro
unvan ne olursa olsun, bu Yonetmelik ve ilgili
mevzuat hikiimleri gercevesinde programlarda
uzmanhk egitimi goren, arastirma ve uygulama
yapan kisilerdir.

2) Programlara yerlestirilen uzmanhk 6grencileri-
nin istihdam sekli, kurumlarinin 6zel mevzuat
hiikiimlerine tabidir.

3) Uzmanlik 6grencisi muayenehane agamaz, uz-
manlik egitiminin gerektirdigi durumlar disinda
ayhikli veya ayliksiz hicbir iste calisamaz. Bu se-
kilde calstig: tespit edilen uzmanhk 6grencisi-
nin ilgili egitim kurumunca ilisigi kesilir.

4) Uzmanlk 6grencileri, uzmanlk egitimi uygula-
masindan sayilmayan islerde gérevlendirilemez.

5) Uzmanlik 6grencilerinin nébet uygulamasi (¢
giinde birden daha sik olmayacak sekilde di-
zenlenir.

6) Uzmanlik 6grencisinin programlarda, kurul ta-
rafindan belirlenmis miifredat ve standartlarda
verilmesinin saglanmasini isteme hakki vardir.
Nobet, calisma ve egitim odalar gibi egitsel ve
sosyal gereksinimleri karsilayan alt yapi ve diger
standartlar kurumca saglanir.

7) Uzmanlik 6grencisi, programda bulunan biitiin
egiticilerin gozetim ve denetiminde arastirma
ve egitim calismalarinda ve saglik hizmeti sunu-
munda gorev alir, deontolojik ve etik kurallara
uyar.[3!

Madde 17. Uzmanlik egitiminin takibi ve degerlendi-
rilmesiyle ilgilidir. Uzmanhk egitiminin takibi ve
degerlendirilmesi Bakanlik tarafindan elektronik
ag ortami kullanilarak kurulan “Uzmanhk Egitimi
Takip Sistemi (UETS)” cercevesinde yapilir. UETS;
cekirdek egitim miifredati, genisletilmis egitim
miifredati, uzmanlhk egitimi karnesi, program yo-
neticisi kanaati, tez calismasinin takibi, uzmanhk
6grencisi kanaati, uzmanlik egitimi siire takibi, de-
netim formu ve uzmanlik egitimi yeterlilik sistemi
unsurlarindan olusur.!

Madde 18. Uzmanlik ana ve yan dallari ile egitim siire-
leri ve rotasyonlarla ilgilidir.t]

Madde 19. Uzmanlik 6grencilerinin uzmanlk tezi ve
degerlendirilmesiyle ilgilidir. Uzmanlik 6grencisi-
nin ana dalda uzmanlik egitimi bitirme sinavina
girebilmesi i¢in tez hazirlamasi zorunludur. Bu
Madde’nin ilk t¢ sikki “Uzmanlik egitimi siiresinin
ilk yanisi icinde uzmanlik 6grencisine bir tez konu-
su ve tez danismani belirlenir. Tez, en ge¢ uzmanhk
egitimi siiresinin bitiminden U¢ ay 6ncesinde asil
tyelerinden en az biri kurum disindan belirlenen
ve en az g asil iki yedek lyeden olusan jiiriye su-
nulmak tizere program yoneticisine teslim edilir.”
seklindedir.[®]

UZMANLIK EGIiTiMi CEKIRDEK
MUFREDATLARI

2008 yilinda (v.0.5), ortopedi ve travmatoloji uz-
manlhk dalinin da i¢inde bulundugu 41 uzmanhk dah
icin uzmanlik egitimi miifredat ¢alismalan igin basla-
tlmistir. 2011 (v.1.0) ve 2013 (v.2.0) yillarinda 96’sar
uzmanhk dali igin taslak miifredat calismalar yapilmis
olup 2014 Agustos tarihi itibari ile 18 uzmanlk dalinin
cekirdek miifredati kabul edilmistir. Ortopedi ve trav-
matoloji uzmanlik dalinin uzmanlk egitimi miifredat
calismasi heniiz son seklini almamigtir.[5:]

Ortopedi ve travmatoloji uzmanhk dalinin
04.06.2013 tarihine ait 24 sayfadan olusan taslak muf-
redat calismalan icerisinde (v.2.0); miifredat, temel
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yetkinlikler, 6grenme ve 68retme yontemleri, egitim
kaynaklari, 6lcme ve degerlendirmeye yer verilmistir.[>¢]

Heniiz tamamlanmamis olan bu taslak cekirdek
miifredat (v.2.0) igerisinde:

Miifredatin amaci; “Bu dalda yetismekte olan uzman-
lik 6grencilerini kas-iskelet sistemi hastaliklarn ve trav-
matolojisi agisindan tani ve tedavide yetkin kilmak, on-
lan tip ahlaki yoniiyle iyi bir uygulayicr haline getirmektir.
Geng meslektaslarimiza mesleki yasaminda gerekli ola-
cak bilgi, beceri ve tutumlan kazanmalar ve gelistirmele-
ri icin yardimar olmakuir.” seklinde agiklanmistir.[6]

Uzmanhk egitim siireci olarak; “Ortopedi ve trav-
matoloji uzmanhk egitiminin siiresi bes yildir. Bu siire
icinde; a) Yetiskin ortopedisi alaninda en az 12 ay, b)
Eriskin travmasi alaninda en az 12 ay, c) Pediatrik orto-
pedi ve travma alaninda en az 12 ay ve d) Ortopedinin
diger alt alanlarinda en az alti ay calismak zorunludur.
Uzmanlik 6grencisinin bagh oldugu egitim programin-
da bu kosullar saglanamadig taktirde baska bir egitim
kurumunda yeterli siire rotasyona gonderilmesi gerek-
lidir.” agiklamalar vardr.[¢]

Temel yetkinlik bolimiinde yedi temel yetkinlik ala-
nindan olusan TUKMOS’un yeterlilik ticgeni olusturul-
mustur. Bu tiggenin tabanini ekip tiyesi, yonetici, saghk
koruyucusu; ortasini iletisim kuran, deger ve sorumlu-
luk sahibi, 6grenen ve 6greten gibi alti 6zellik olustu-
rurken liggenin tepesine hizmet sunucusu 6zelligi yer-
lestirilmistir.L¢]

ilerleyen bslimlerde klinik yetkinlikler ile 5grenme ve
6gretme yontemlerine deginilmistir.[®]

Egitici standartlan icin; “Biri en az dogent olmak
lizere ortopedi ve travmatoloji uzmani olan ii¢ egitici
olmasi gereklidir. Egiticiler en az ii¢ yillik uzman olma-
hdir. Egiticiler bir egitim kurumunda en az bir yil uz-
man olarak ¢alismis olmalidir. Yatak sayisi 35’e kadar
olan kliniklerde egitici/asistan orani en az %2 olmalidir.
Yatak sayisi 35’ten fazla olan kliniklerde bu oran en az
1/3 olmalidir. Kurumda bir yil icinde yapilan A, B, C
grubu ameliyat sayisi arastirma gorevlisi basina en az
100 adet olmalidir.” 6nerisi vardir.[®]

TIPTA UZMANLIK KURULU KARAR
TUTANAKLARI

Tipta uzmanhk kurulunun 23.06.2010 tarih ve 82
sayili karan rotasyonlarla ilgilidir: rotasyona génderen
ve rotasyona gonderilen uzmanlik alani, asistanlk yil
ve rotasyon stiresi/siireleri belirtilmistir. Buna gére or-
topedi ve travmatoloji uzmanhk dali igin; birinci sene
Acil Tip (2 ay) ve Genel Cerrahi (1 ay), ikinci sene
Anesteziyoloji ve Reanimasyon (2 ay) ve Fiziksel Tip
ve Rehabilitasyon (1 ay), tiglincii sene Kalp ve Damar
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Cerrahisi (1 ay) ve Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik
Cerrahi (2 ay) dallarinda rotasyon 6nerilmistir.[’]

Tipta uzmanlk kurulunun 5 Kasim 2013 tarihli 52
nolu toplantisinda alinan 399 nolu kararda; Uzmanhk
egitimi vermek isteyen bir kurum, ilgili uzmanhk daliyla
iliskili birden fazla birime sahip olabilmektedir (6rne-
gin ayni Universiteye ait birden fazla ayni adi tasiyan
bilim dali). Bir kurumda bir uzmanlik dali ile iliskili ola-
bilecek birden fazla birim varken, ilave olarak o uzman-
lik dalinda verilecek egitimde rol oynayabilecek tinite,
laboratuvar, servis vb. isimler altinda ve kurumun
akademik ve hiyerarsik yapilanmasi kapsaminda farkli
birimlere bagli farkli bilesenler de ayrica mevcut olabil-
mektedir. Bu karara ve yukandaki agiklamalara gore;
a) genel cerrahi, b) plastik, rekonstriiktif ve estetik
cerrahi ve c) ortopedi ve travmatoloji ana dallarindan
en az ikisinin bulunmasi durumunda (ticiincisii disa-
rdan bir baska anabilim dalindan / klinikten olabilir)
el cerrahisi yan dal egitimi verecek program protokolii
olusturulabilir.l]

Tipta uzmanlik kurulunun 20-21 Mayis 2014 tarihli
57 nolu toplantisinda alinan 479 nolu karar “Uzmanhk
ogrencilerinin uzmanlk egitimi cercevesinde yapacagi
uzmanlik tezi” ile ilgilidir. 7 maddeden olusan bu ka-
rarda ilk 2 madde asagidaki sekildedir.

1) Uzmanlk 6grencisinin ana dalda uzmanlik egi-
timi bitirme sinavina girebilmesi icin tez hazirla-
masi zorunludur.

2) Uzmanlik egitiminin ilk yansi icinde; program
yoneticisi tarafindan uzmanlk 6grencisine ilgi-
li dalda egitici niteligini haiz bir tez danismani
tayin edilir ve tez danismani tarafindan da uz-
manhk 68rencisinin tez konusu belirlenir. Tez
konusu ilgili akademik kurulca onaylanir.l8]

TIP DEKANLARI KONSEYi KURULUS VE
CALISMA ESASLARI YONERGESI

TipDEK’in amaci, ulkemizdeki tip egitiminin plan-
lanmasi uygulanmasi ve degerlendirilmesi, tip biliminin
gelismesi, bilimsel faaliyetler ve bunlarla iliskili olarak
saghk hizmeti sunumu uzerinde goriis alisverisinde
bulunmak, tip egitiminin etkin ve verimli bir bicimde
yuritiilmesini saglamak tizere oneriler gelistirmek, bu
onerilerin gerceklestirilmesi yoniinde projeler tiretmek
ve gerekli islemleri yapmaktir.r]

iLGiLi MEVZUAT DOGRULTUSUNDA,
DEGERLENDIRME

Tipta Uzmanlik Kurulunun internet sitesinde (WEB
sayfasinda) eski mevzuat (1962-2009) ve yiirurliik-
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teki mevzuat (1928-2014) baslhklar altinda cesit-
li kanun, kanun hiikmiinde kararname, yonetmelik
ve tiziikler vardir. 1962 ve 1973 yillarinda “Tababet
Uzmanhk Tuzigiu”, 1974 yilinda “Tababet Uzmanlik
Yonetmeligi”, 2002 yilinda “Tipta Uzmanhk Tiizigu”,
2007 yihinda “Tipta Uzmanhk Kurulunun Teskil
Olmasina Dair Kanun”, 2009 yilinda “Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi” ile 2007
yilinda “Yan Dal Uzmanlik Sinavi Giris Yonetmeligi”
yurirlige girmis, ancak daha sonra hazirlanan yeni
mevzuatla yiiriirlikten kaldinlmiglardir. 04.11.1981
tarihli 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu yurarliikteki
mevzuat icinde olsa da sonraki yillarda pek ¢ok degi-
siklik yapilmistir.'% 26 Nisan 2014 tarihli 28983 sayili
resmi gazetede yayinlanan “Tipta ve Dis Hekimliginde
Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi” yiriirlikteki mevzuatin
en yenisidir. Madde 4 ve Madde 5, Tipta Uzmanlik
Kurulunun (TUK) olusumu ve calisma esaslari ile gérev-
lerinden bahsetmektedir. Madde 5, d-sikkina gére “uz-
manlik dallarinin egitim siirelerinin tigte bir oranina ka-
dar arttirilabilmesi hakkinda karar vermek” yetkisi var-
dir.Bl Nitekim TUK’un 20.06.2014 tarihli 58 toplanti
nolu 488’inci karar tutanaginda dal'"l oldugu gibi, Tiirk
Anesteziyoloji ve Reanimasyon Derneginin (TARD) di-
lekgelerindeki istemleril'?l dogrultusunda egitim siire-
sinin dort yildan bes yila ¢ikartilmasini Anesteziyoloji
ve Reanimasyon TUKMOS Komisyonuna 6nererek bu
dogrultuda karar almislardir. Buradan da anlasiliyor
ki, ana dal ve yan dal uzmanlik dallarinin egitim surele-
ri zaman igerisinde degistirilebilir.

2008 yilinda baslatilan ortopedi ve travmatoloji uz-
manlik dali igin uzmanlik egitimi mifredat ¢alismalan
halen devam etmektedir. 2008, 2011 ve 2013 yillarn-
da yapilan hazirlik calismalan®! [ll. Dénem TUKMOS
Komisyonu tarafindan sekillendirilecektir.

Uzmanlik egitim siiresi icinde; a) Yetiskin ortopedisi
alaninda en az 12 ay, b) Eriskin travmasi alaninda en az
12 ay, c) Pediatrik ortopedi ve travma alaninda en az
12 ay ve d) Ortopedinin diger alt alanlarinda en az alti
ay ¢alismak zorunludur. Uzmanlik 6grencisinin bagli
oldugu egitim programinda bu kosullar saglanamadig;
taktirde baska bir egitim kurumunda yeterli siire rotas-
yona gonderilmesi gereklidir.”(¢] Her anabilim dalinda
/ klinikte yukarida bahsedilen alt alanlarda egitim ve-
rilemeyebilir. Bu eksiklik ileride belki birlikte kullanim
protokolii igerisine dahil edilen ortak kullanimdaki
hastanelerin uygulamaya sokulmasi ile ¢oziilmeye ¢a-
hisilacaktr. Halbuki egitim verme 6zelliginde olan ana-
bilim dalina / kliniklere egitim programinda olmasi
gereken alt alanlarda yetenegi/tecriibesi olan kisilerin
alinmasi ile bu eksiklik giderilebilir. Oniimiizdeki yillar-
da bir¢ok hastanenin ortak kullanim adi altinda birbi-
rine afiliye olmalan planlandi ise, uzmanlk egitimi alan

asistanin klinikler arasinda dolasmasi giindeme gelebi-
lir. 2009-2011 arasi cesitli illerdeki 11 tniversite has-
tanesi Saghk Bakanhgina bagh devlet ya da egitim ve
arastirma hastaneleriyle ortak kullanima gegmistir.[3]

v.2.0. - 2013 yilina ait ortopedi ve travmatoloji uz-
manhk egitimi taslak gekirdek mifredatinda temel
yetkinlik bolimiinde, yedi temel yetkinlik alanindan
olusan “TUKMOS’un yeterlilik tiggeni” olusturulmus-
tur. Bu lggenin tabanini ekip uyesi, yonetici, saglk ko-
ruyucusu; ortasini iletisim kuran, deger ve sorumluluk
sahibi, 6grenen ve 6greten gibi alt1 6zellik olustururken
Ucgenin tepesine hizmet sunucusu ozelligi yerlestiril-
mistir.l% Bilindigi gibi uzmanlik egitimi veren tniversite
hastaneleri ile Bakanlik egitim ve arastirma hastanele-
rinde hizmet ile egitim i¢ icedir. Halbuki saglik hizmeti
sunuculan; birinci basamak saglik kurulusu ile ikinci ve
Uglincti basamak saglik kurumlar olarak tige ayrilmak-
tadir. Uzmanlik egitimi yetistirme go6revi olan Saglik
Bakanhgina bagl egitim ve arastirma hastaneleri ile
Universite hastaneleri ile bu hastanelere bagli saglik uy-
gulama ve arastirma merkezleri tigiincii basamak has-
taneler olarak kabul edilmektedir.l'*'%1 Ancak iigiincii
basamak olmasi gereken, uzmanlik egitimi verme ve
uzman yetistirme gorevi olan Saghk Bakanhgina bagli
egitim ve arastirma hastaneleri ile Gniversite hastane-
leri ile bu hastanelere bagl saglik uygulama ve aras-
tirma merkezleri ikinci basamak devlet hastaneleri
gibi calismaktadir. 2009-2011 arasi cesitli illerdeki 11
Universite hastanesi Saglik bakanhgina bagl devlet ya
da egitim ve arastirma hastaneleriyle ortak kullanima
gecmistir. Egiticiler ve uzmanhk egitimi alan asistanlar
tzerindeki hizmet yiikiiniin fazla oldugu bu tiir proto-
koller egitimi olumsuz olarak etkilemektedir.['3! Egitimi
ikinci plana iten hizmet agirlikl bu tir uygulamalar, or-
tak kullanim adi altinda 6niimiizdeki yillarda daha da
yayginlasabilir.

“Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonet-
meligi” nin Madde 17’si uzmanlik egitiminin takibi ve
degerlendirilmesiyle ilgilidir. Uzmanlik egitimi karnesi-
nin olusturulmasi ve takibi 6nemlidir.1 “Tiirk ortope-
di ve Travmatoloji Egitim Konseyi (TOTEK)’nin egitim
kliniklerine bir yaptinm talimati iletememesi nedeniyle
asistan karnesinin yaygin olarak kullanima sokulama-
digi” v.1.0. - 2011 yilina ait ortopedi ve travmatoloji
uzmanhk egitimi taslak ¢ekirdek miifredat calismasin-
da belirtilmistir.['’l TOTEK yine de asistan karnesiyle
ilgili calismalarina devam etmis, gerekli giincellemele-
ri yapmis ve egitim veren tim kliniklere gonderilmis-
tir.['8] Yakin bir zaman 6nce, Saglik Bakanhgina bagh
bazi egitim hastanelerinde Kurumsal Egitim Yonetimi
ve Planlama Sistemi (KEYPS) adi altinda, Tipta Uz-
manlk Bilisim Modiilii olan elektronik kayit ve takip
sistemi uygulanmaya baslanmistir. KEYPS’in; kurumun
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esdegerleri ile birlikte bir egitim ag icinde yer almasini
sagladig, miifredat gelistirmeye, egitimin uygulanma-
sina, elektronik sinav yapmaya ve e-portfolyo olustur-
maya olanak tanidigy ifade edilmistir. Basglangicta asis-
tan kanaat notlarinin temel yetkinlikler degerlendiril-
mesi baslig altinda girilecegi bu sistemde (360 derece
degerlendirme bashg altinda) ileride geri bildirimler,
sinavlar ve takipler ile asistan karnesi bu elektronik or-
tamda saklanabilecektir.[']

Tipta uzmanlik kurulunun 20-21 Mayis 2014 tarihli
57 nolu toplantisinda alinan 479 nolu karar “Uzmanhk
6grencilerinin uzmanhk egitimi cercevesinde yapaca-
&1 uzmanhk tezi” ile ilgilidir. 7 maddeden olusan bu
kararda ilk maddesi asagidaki sekildedir: Uzmanhk
6grencisinin ana dalda uzmanlk egitimi bitirme si-
navina girebilmesi i¢in tez hazirlamasi zorunludur.
(81 Ayni sekilde “Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik
Egitimi Yonetmeligi”’nin Madde 19’u da uzmanhk 6g-
rencilerinin uzmanlik tezi ve degerlendirilmesiyle ilgi-
lidir.Bl Uzmanlk egitimi bitirme sinavina girebilmesi
icin tez hazirlanmasi zorunlu iken istanbul Medeniyet
Universitesi tarafindan diizenlenen “Yeni YOK Yasa
Taslagi’nda Tipta Uzmanhk Egitimi Calistayi, Tipta uz-
manlikta tez kaldirilsin mi?” konu bashkli calistayda;
tezli-tezsiz uzmanlik, uzmanlik ve tipta doktora konu-
lar yurtdisindaki 6rnekleriyle tartisildi.[?%] “Tez yapma
zorunlulugu kaldinlirsa uzman olanlar akademik kari-
yer yapabilecekler mi? Tezli uzmanlik icin ilave stire ge-
rekecek midir? Tezsiz uzmanlk yapanlar akademik ka-
riyer yapmak istediklerinde ne olacak?” sorularinin ce-
vaplanmasi gerektigi de ayrica belirtildi.[2l “Uzmanlikta
tez gerekli mi? Uzmanlik/doktora biitiinlesik egitimi
olabilir mi?” konularinin tartisildigi bir baska toplan-
tida; uzmanhk miifredatlarinin hasta hizmetine yonelik
oldugu, uzmanlik ¢ekirdek egitim programinda hasta
hizmetinin esas oldugu ve uzmanlik egitiminin temelde
akademisyen yetistirmeyi hedeflemedigi, uzmanhkta
tez olmamasi ve 6gretim lyesi olmanin belli yeterlilik-
leri gerektirmesi gerektigi gibi konular giindeme geti-
rildi.2" “Tipta uzmanlik doktoraya es midir?” konusu
ileride sikga giindeme gelebilir.

Tipta uzmanlk kurulunun 5 Kasim 2013 tarihli 52
nolu toplantisinda alinan 399 nolu kararda yan dal
agilmasiyla ilgili protokollerden bahsedilmistir.['l Genel
cerrahi, plastik-rekonstriiktif ve estetik cerrahi ile or-
topedi ve travmatoloji ana dallar nasil el cerrahisi yan
dali egitimini agabiliyorlarsa belki de ileride ortopedi
ve travmatolojinin de icinde bulundugu farkli ana dal-
lar farkli yan dallar agabilecektir.

Ugiincii basamak olmasi gereken, uzmanlik egitimi
vererek uzmanlik 6grencisi yetistirme gorevi olan Saghk
Bakanhgina bagl egitim ve arastirma hastaneleri ile
tniversite hastaneleri ile bu hastanelere bagh saglik

TOTBID Dergisi

uygulama ve arastirma merkezleril'*'¢1 ikinci basamak
devlet hastaneleri gibi calismaktadir. Uzmanlk egitimi
verdikleri icin “egitim hastanesi” olarak isimlendirilen
bu hastanelerdeki asistan sayilarinin giderek azaldig
bilinen bir gercektir. 2012 yili icin tiim branslardaki
uzman hekim sayisi 64.768 olup, 2023 yil i¢in plan-
lanan uzman hekim sayisi 118.050 olarak hesaplan-
mistir. 11 yilda 53.282 uzman ihtiyaci s6z konudur.
Ortalama yillik sisteme dahil olan uzman saysi (ihtiya¢
olan branslarda) 4.500 civarindadir. Ortopedi ve trav-
matoloji i¢in 2662 uzmanin ¢alistigi ve 2023 yil igin
4000 uzman ihtiyac oldugu belirtilmistir.[2l Rakam
sabit kaldig takdirde 11 yil sonrasi icin 1338 ortope-
di ve travmatoloji uzmanina ihtiyag vardir. Oliimler ve
emekliye ayrilanlar disinda degisen travma ve hasta-
lik sekilleri nedenleriyle, projeksiyonu yapilan sayilar
yeterli olmayacaktir. Ancak yine de Tipta Uzmanlik
Egitimi Giris Sinavi (TUS) sonrasi kliniklere az sayida
asistan verilmektedir.

Tipta uzmanlik egitimi caga uygun olarak teknolojik
gelismelerden yararlanmalidir. Egitimin igerisine: ileri
teknoloji tiriinii maket, manken ve sanal programlar,
gorintiiye dayali similatorler; aslina uygunlugu yiik-
sek, girisimsel simiilatorler; yiiksek teknolojili interak-
tif hasta simiilatorleri; sanal gerceklik ve dokunmatik
sistemler dahil edilmelidir. Bu amagla ameliyat odasi
seklinde laboratuvarlar ve multidisipliner tibbi simu-
lasyon merkezleri agilabilir.[22]

Avrupa Birliginin tizerinde ¢ahstigi, bilmek, gormek,
yardimla uygulamak, yardimsiz uygulamak ve bagimsiz
pratik yapabilme yeteneginin kazanilmasindan olusan
bes seviyeli beceri uygulamasi temelli ortak miifredat
calisma ve uygulamasinil®! bizler kendi egitim hasta-
nelerimiz igin olusturmaliyiz. Bunun igin de, gerek tni-
versite gerekse Bakanliga bagli egitim hastanelerindeki
tiim egitim sorumlu ve gorevlileri ilgili mevzuatlan in-
celeyerek, son seklini alacak Ill. D6nem TUKMOS ice-
risinde yer alacak uzmanlik egitimi ¢ekirdek miifredati
ile ilgili fikir olusturmalar gerekmektedir.

Yukanida agiklandig gibi, Tipta Uzmanlik Kurulunun
internet sitesinde (WEB sayfasinda) eski mevzuat
(1962-2009) ve yurirliikteki mevzuat (1928-2014)
basliklarn altinda cesitli kanun, kanun hiikkmiinde ka-
rarname, yonetmelik ve tiiziikler vardir.'1 Bunlar
zaman igerisinde degisiklige ugramakta ya da eski-
lerini gegersiz birakacak sekilde yenileri ¢ikmaktadir.
“Ulkemizin basta tabip ve uzman tabip olmak iize-
re, saglik insan giicii agiginin karsilanmasi amaciyla,
Saglk bilimleri ve tip alaninda egitim vermek tizere
Tiirkiye Saglk Bilimleri Universitesinin kurulmasi ve
saglik personeline, aile hekimligine ve yiiksekégretime
iliskin olarak uygulamada karsilasilan bazi sorunlarin
giderilmesine yonelik cesitli diizenlemelerin yapilmasi”



Ortopedi ve travmatoloji asistan egitiminin gelecegi: Bizi neler bekliyor?

ongoriilerek komisyondan gecen Kanun Tasarisi? ya-
salagir ve Tiirkiye Saghk Bilimleri Universitesinin kuru-
lursa, uzmanhk egitiminin, egitimi alan ve egitimi veren
bakimindan alacag sekli simdiden gérmemiz miimkiin
degildir. Belki de uygulamadaki mevzuatlarin ¢ogu tek-
rardan degisecektir.
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