TOTEK Yénergesi

Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Egitim Konseyi
(BOARD) (TOTEK) Yonergesi

I.  KURULUSUN TANIMI

Madde 1: Tanim

1.1. “Turk Ortopedi ve Travmatoloji Egitim Konseyi (Board) (TOTEK)” adi altinda kurulan bu kurul
Tiirkiye'de “Ortopedi ve Travmatoloji Uzmanlk Egitiminin” kalitesinin yiikseitiimesi ve egitim birim-
lerinin kendi aralarindaki standardizasyonunun saglanmasi, Ortopedi ve Travmatoloji hekimliginde
kalitenin yiikseltilmesi amaciyla olusturulmustur.

1.2. Ana faaliyetleri: TOTEK, Tiirkiye'de Ortopedi ve Travmatoloji egitim standartlarimin yiikseltilmesi
amaciyla, ii¢ temel alanda faaliyet gosterir:

1.2.1 Uzmanlik egitimi standartlarim belirlemek ve ideal Ortopedi ve Travmatoloji egitimi icin ge-
rekli fiziki, teknik ve egitsel gereklilikleri tanimlamak; egitim kurumlarnin bu gerekleri yerine
getirip getirmedigini denetlemek (egitim kurumlarinin akreditasyonu)

1.2.2  Uzmanhk sonrasi egitimi tesvik etmek ve bilimsel diizeyi denetlemek amaciyla sinavlar diizen-
lemek ve belirli dzelliklere sahip uzmanlar arasindan bu sinavi basaranlan belgelendirmek(ser-
tifikasyon).

1.2.3 Ortopedi ve Travmatoloji alaninda egitim kadrosundaki yitkseltmeler igin gerekli 6nkosullar
taimlamak amaciyla ¢alismalar yapmak.

1.3. TOTEK, Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi'nin (TOTBID) bir orgamidir. Tiizel kisiligini bu
dernek ve bu dernegi yazismalarinda dncelikli muhatap olarak TTB ve UDKK'y1 géren daha sonra
Avrupa Birligi'nin (AB) (European Union, Strazburg) konuyla ilgili organlarindan “Avrupa Tip Uz-
manlari Birligi” (Union Européen des Médecins Spécialites, UEMS,Bruxelles) ve “Avrupa Ortopedi ve

Travmatoloji Dernekleri Birligi” (European Federation of National Associations of Orthopaedics and
Tranmatology, EFORT) ile olan iliskileri (izerinden kazanr.

1.4. TOTBID" in bir alt kurulusudur. Islemlerinde kendi yénergesi icerisinde kalmak kaydiyla bagimsiz ¢a-
hsr.

II. AMACLAR
Madde 2: TOTEK nin amaclari:

2.1. Ortopedi ve Travmatoloji'de Uzmanlik egitiminin diizeyini  miimkiin  olan en yiiksek seviyeye
¢ikarmak, korumak ve giivence altina almak;

2.2. Tirkiye'de Ortopedi ve Travmatoloji egitimi veren kuruluslarin standardizasyonunu saglamak, yine bu
kuruluslarla ortak ¢alismalar yiiriitmek  suretiyle yitksek standartlarin olusmastna yénelik planlama ve
istatistik calismalar yapmak;

2.3. Belirli niteliklere sahip olan ve Konsey tarafindan yapilan sinavlar1 gegen Ortopedi ve Travmatoloji
Uzmanlarinin Konsey adina sertifikasyonunu saglamak;

2.4, Ulusal ve uluslararast diizeyde “Ttrk Ortopedi ve Travmatoloji Uzmam” tinvanint, bu {invana sahip
kisilerin profesyonel statiisiinii savunmak ve giiclendirmek iizere ¢alismalarda bulunmak;

2.5. TOTEK sertifikasyonunun éncelikle, “Avrupa Tip Uzmanlari Birligi ve Avrupa Ortopedi ve Travma-
toloji Dernekleri Birliginin” kendi biinyelerinde olusturduklan “Avrupa Ortopedi ve Travmatoloji Bo-
ard’u (AOTB) sertifikasyonuna nitelik olarak paralellik géstermesi; nihai olarak da TOTEK Sertifika-
simin AOTB Sertifikasiyla esdeger olarak islem gérebilmesi igin cahismalarint siirdiirmektir.
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2.6.

TOTEK ' nin amaci Ortopedi ve Travmatoloji Uzmanlannin ve egitim kurumlarnin aktivitelerini kisit-
lamak degildir. TOTEK sertifikasi ve akreditasyonu herhangi bir sekilde, yasal bir yeterlilik derecesi-
ne veya Ortopedi ve Travmatoloji pratigi lisansina karsilik gelmez. Bu anlamda TOTEK sertifikasi ve
akreditasyonu bir lisanstan ¢ok bir &diil belgesi niteligindedir. Bu nedenle TOTEK sinavlarina girerek
sertifikasina sahip olmak veya akreditasyon icin talepte bulunmak tamamen géniillii bir cabadir.

M. KURULUSUN ADRESI

Madde 3: Genel Merkez TOTBID Genel Merkezi'dir.

IV. KURULUS iSLEMi VE KURUMUN SUREKLILIGI

Madde 4: Kurulus igslemleri ve kurumun sirekliligi

4.1.

4.2

4.3.

Genel Kurul: TOTEK segimleri ile ilgili ilk toplanti tercihen, bir TOTBID willik kongresinde yapilir.
Baslangicta Egitim Konseyi Belgesine sahip kimse olmadid i¢in, ilk segim Dogent, Professr, Sef ve
Sef yardimcilar: ve OSYM'nin Sef ve Sef Yardimciligi icin yaptigi mesleki bilgi sinavinda basarh olan
uzmanlar Konseyin dogal {iyesi sayilir ve secici kurulu olusturur. Konsey yénetim kurulu olustuktan
sonra bu ilk secici kurulu bir defaya mahsus olmak iizere TOTEK Belgesi ile belgelendirir. Belge sa-
hipleri, Konsey Genel Kurulunu olugtururlar. Sonraki islemler baglangictaki dogal {iyeler ve smaw ge-
cerek belge almaya hak kazanmis uzmanlar tarafindan olusturulan Genel kurul tarafindan  siirdiirti-
lir TOTEK Genel kuruluna iiye olmak icin TOTBID tiiyesi olma sart: aranr.

Konsey yonetim kurulu, Genel Kurul tiyeleri arasindan belirlenecek 9 tiyeden ve TOTBID Bagkani ve-
ya gorevlendirecegi bir yonetim kurulu iiyesinden olusur. Bu tiyelerden Universiteleri temsil eden 3
asil ve yedek, SSYB Egitim hastanelerini temsil eden 2 asil ve yedek ve SSK Egitim Hastanelerini
temsil eden bir asil ve bir yedek tiye Genel Kurul'un oylaryla secilir. 3 asil ve yedek kisi ise Genel Ku-
rul iyeleri arasindan TOTBID y&netim Kurulu tarafindan belirlenir. Secim gizli oy agik tasnif usulii ya-
pilir. Yénetim kuruluna segcilebilmek icin en az 5 yillik uzman olma kosulu aranur.

Denetleme kurulu Genel Kurul tarafindan iiyeleri arasindan secimle belirlenen 3 kisiden olusur. De-
netleme kuruluna secilebilmek icin en az 10 yillik uzman olma kosulu aranir.

4 4. Secimlerde adaylarin da secim mahallinde bulunmalari zorunludur.

4.5.

4.6.

TOTEK kurulduktan sonra, igleyisinde bagimsiz olmakla birlikte, tiyelerin secimi, kurulun igleyisi ve-
ya toplantilarinin stirekliligi ile ilgili bir sorun ¢ikhigi ve kurul bu sorunu kendi imkanlaryla ¢6zemedi-
gi taktirde TOTBID'nin hakemligine bagvurur. Bu madde cercevesinde TOTBID, TOTEK'in ¢alisma-
lanni destekleyerek uyum icinde hareket etmesini sadlar.

TOTEK kurulduktan sonra, tabi oldugu kurulug kurallarin: ihtiyaclara ve yeni kosullara gére degistir-
mek gerekirse, TOTEK degisiklik gereken maddeleri genel kurulunda oylanmak tizere sunar;genel ku-
rul tiyelerinin 2/3 cogunluk ile  degisiklikler kabul edilir. Degisiklikler TOTBID Yénetim Kurulunun
onaywyla gerceklesir.

4.7. Rurulus sonrasindaki toplantilarin diizenlenmesi, kurulus kurallarina uyma kaydiyla karar alma, yiiriit-

me ve yeni se¢imleriyle ilgili tiim organizasyonlar TOTEK'in yetki ve sorumlulugundadir. Ancak TO-
TEK calismalan ile ilgili ttim bilgileri diizenli bicimde TOTBID’e bildirmekle yiikiimliidiir.

V. EGITIM KONSEYI’NiN (BOARD’UN) YAPISI

Madde 5: Egitim konseyi yapisi

5.1.

TOTEK, (1) Genel Kurul, (2) Yénetim Kurulu (3) Denetleme Kurulu olmak iizere ii¢ ana organdan
olusur.
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5.2. TOTEK, Madde 1.2'de tanimlanan amagclar dogrultusunda 6ncelikle 3 calisma grubu olusturur. Bu
gruplarin liyeleri Genel kurul iyeleri arasindan belirlenir. Yénetim ve Denetleme Kurullar tiyeleri bu
calisma gruplarinda gorev alabilirler.

5.2.1 Ortopedi ve Travmatoloji Uzmanhk Egitimi Standartlarmin Belirlenmesi ve De-
netlenmesi Grubu: Cagdas Ortopedi ve travmatoloji uzmanlik egitimi icin gerekli fiziki, tek-
nik ve egitsel altyap: gereklerini iilke gerceklerini gézetmek kosuluya belirlemek,; uzmanlik
egitimi ¢ekirdek miifredatimin tanimlanmast icin ¢alismak; kurumlarin bu gereklilikleri yerine
getirmede Kkarsilastiklan zorluklar1 yenmek amaciyla iilke ¢apinda ve TOTBID semsivesi altin-
da organizasyonlar yapmak; géniilliiliik esasina dayah olarak egitim kurumlarinin akreditas-
yonu icin ¢ahsmak; bu grubun faaliyet alan: icindedir.

5.2.2 Uzmanhk sonrasi egitim standartlarinin belirlenmesi ve denetlenmesi ile ilgili ca-
hsma grubu (Smav Egitim Komisyonu): Siirekli Tip Egitimi aktivitelerini tesvik etmek;
bu etkinliklerin kalitesinin arttirilmasi yoniinde girisimlerde bulunmak; uzmanlarn etkinliklere
katilimim tesvik etmek ve denetlemek; egitim diizeyinin belirlenmesi amaciyla sinavlar diizen-
lemek(board sinawvi); bu sinawvi organize edecek komisyonlar olusturmak, bu grubun faaliyet
alanlan arasindadir.

5.2.3 Ortopedi ve Travmatoloji alaninda egitim kurumlarindaki yiikseltmelerde arana-
cak sartlarin belirlenmesi ile ilgili calisma grubu: Yardimci dogent, Dogent ve Profe-
sor adaylarinda aranacak asgari sartlar tamimlamak; egitim hastanelerinde sef yardimcisi ve
sef atamalarinda gozetilecek dzellikleri tesbit etmek amaciyla ¢alismak bu grubun temel faali-
vet alanidir.

5.3. Glntin degisen kosullannin ortaya ¢ikardigt yeni zorunluluklar dogrultusunda, Genel Kurul tarafin-
dan onaylanmak kosuluyla, TOTEK temel amaglarini daha iyi bir sekilde gerceklestirmek icin yeni he-
defler, yeni calisma alanlan ve yeni alt kurullar olusturabilir.

V1. GENEL KURUL
Madde 6: Genel kurul

6.1. Genel Kurul TOTEK Belgesine sahip Ortopedi ve Travmatoloji uzmanlarindan olusur.
6.2. Genel Kurul 2 yilda bir Milli Kongrenin yapildigi yer ve zamanda yapilir.

6.3. TOTEK Genel Kurulunun gérevleri, TOTEK nin kurulus amaclarinin éngérdiigii temel hedeflere ula-
sllmasinda her tiirlii genel ¢alismay siirdiirmek; TOTEK nin faaliyetlerinin arzu edilen dogrultuda gi-
dip gitmedigini genel olarak kontroliinii yapmak; TOTEK isleyisiyle ilgili olarak yetkileri ¢ercevesinde
temel kararlar1 almak: diger TOTEK alt kurullarinin ¢alisma raporlarini ve énerilerini degerlendirmek;
TOTEK nin siirekliligini saglamak icin kendi biinyesindeki ve alt kurullardaki tiyelerin secimlerini dii-
zenlemektir,

VII. YONETIM KURULU
Madde 7: Yénetim Kurulu:

7.1. TOTEK Yénetim Kurulu, se¢im esaslar1 madde 4.2'de belirtilmis esaslara gére belirlenmis 10 tiye-
den olusur.

7.1.1 Yonetim Kurulu her olagan Genel Kurul secimi sonrasinda (2 yilda bir) ayni giin yeniden olus-
turulur.
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7.1.2. Yénetim Kurulu olusunca, ayni toplantida yénetim kurulu i¢i oylamayla, TOTEK bagkan, ge-
nel sekreter ve TOTEK nin mali islerinden sorumlu iiye secilir. TOTBID baskaru TOTEK bas-
kani olamaz.

7.2. TOTEK Yénetim Kurulunun ana gérevi, TOTEK genel kurulunca alinan kararlarin ve TOTEK 'nin te-
mel islevlerinin icrasim saglamaktir.

7.2.1. Alt calisma gruplarinin tiyelerini belirler. Bu gruplann ¢alismalarnni denetler. Calisma sonug-
larin d_egerlendirerek dncelikle Genel Kurul'da tartismaya acar. Sonuglari bir rapor halinde
TOTBID Yénetim kurulu'na sunar. Uygulamalarin takipgisi olur.

7.2.2. Gerekli yasal ve idari kosullarin saglandigi bir ortamda, daha énce gézden gecirilmis egitim
programlarindaki gelismeleri ve degisiklikleri takip eder, bu kurumlarla yazisir.

7.2.3. Yonetim kurulu, TOTEK nin ydnergesini ve yillik caisma raporlanni, egitim programi yéne-
ticilerine ve iligkili resmi makamlarin ana merkezlerine {icretsiz olarak dagitir; ayrica isteyen
kisilere basili yayinlarin ticreti karsiiginda TOTBID adina sahsini saglar. Bu yénetmelige ek
olarak, ¢alisma raporlari, TOTEK sertifikasyonuna ait listeler ve haberler, TOTEK sertifikasi-
n1 alan Kisilerin isimleri, gorevlilerin listeleri, sinav tarih ve ticretleri, sinav ve egitim komisyo-
nunun hazirladitt standardizasyon raporlan ve genel istatistik degerlendirmeler dagitima su-
nulabilir,

7.3. TOTEK Yoénetim Kurulu ayda en az bir kez toplanir. Toplantinin yapilabilmesi i¢in en az bagkan veya
genel sekretere ek olarak 5 yonetim kurulu tiyesinin daha bulunmas gereklidir.

7.3.1. Toplantilara mazeretsiz ti¢ kez ustiiste devamsizlik gésteren iiyenin yerine segildikleri grubun
vedekleri sirayla girer.

7.4. Yoénetim Kurulunun Yenilenmesi

Her secimde secilmis tiyelerin 1/2'ii ( bir dénem 4, sonraki dénem 5 olmak tizere) yedekleriyle bir-
likte yenilenir. Yenilenecek tiyeler kura ile belirlenir. Her bir kurumdan bir tiyenin bir sonraki dénem-
de goreve devamu saglanir. Bir {iye birbirini takip eden 2 dénemden fazla TOTEK yénetim kurulun-
da gérev alamaz.

VIII. DENETLEME KURULU
Madde 8: Denetleme Kurulu:

8.1. Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen madde 4.3 belirtilen esaslara gére 3 tiyeden olu-
sur; Her genel kurulda yeniden secim yapilir.

8.2. Denetleme Kurulunun gérevi TOTEK yénergelerine uygun olup olmadigint kontrol eder ve gézlem-
lerini bir rapor ile Genel Kurula sunar.

8.3. Denetleme kurulu iyeleri yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler ancak oy kullanamazlar
IX. KURUL CALISMALARININ BUTCE VE FINANSMANI
Madde 9: Biitce ve Finansman

9.1. TOTEK'in ¢alismalarmin finansmani TOTBID tarafindan yapilr.

9.2. TOTEK'’in cahsmalan diizenli bir sekilde islemeye bagladiktan sonra, sinav ve sertifikasyon.... vb is-
lemleri icin iliskide bulundugu kisi ve kurumlardan, TOTBID adina ve bu dernegin makbuzlarim kul-
lanarak, miktarlan 6 ayda bir kurul tarafindan belirlenmek tizere masraflar1 karsihiginda para alinir; bu
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gelirlerin tamami TOTBID ne aittir. Aday sinava girmemeye karar verdigi taktirde bu sinavla ilgili yap-
tig1 6demeler iade edilmez.

9.2.1. TOTEK sertifikah kisiler, profesyonel yasantilarin siirdiirdiikleri siirece, TOTBID derneginde
aktif tiye olmak ve dernek iiye aidatlarini diizenli olarak édemek zorundadirlar.

X. TOTEK SERTIFIKASI iCIN SINAVLAR
Madde 10: TOTEK sertifikas

10.1. TOTEK Sertifikasi icin yapilan sinavlar yazih ve szlii olmak iizere iki asamalidur.

10.2. SSYB tarafindan onaylanmis uzmanlik belgesine sahip TOTBID iiyesi olanlar agilacak sinavlara gir-
meye hak kazanilar..

10.3. Sinav dili Tiirkcedir.

10.4. Ortopedi ve Travmatoloji alaninda calisan ve egitimleri siiren herkesin TOTEK 'nin genel kurallarin-
dan, smavlardan ve yapilan son degisikliklerden haberdar olmasi kendi sorumlulugundadir. Bu ko-
nularda bilgi isteyen herkese TOTEK tarafindan basih kitap¢iklar ticret karsihginda saglanur.

10.5. Basvuru belgelerinde yetersiz veya tutarsiz bilgi icerdigi saptanan adaylar sinava alinmazlar.

10.6. Yazih ve s6zli sinavlarla ilgili kurallar TOTEK Sinav ve Egitim komisyonu tarafindan hazirlanacak
Sinav Yénetmeliginin TOTEK yénetim kurulu tarafindan kabul edilmesi ile yiiriirliige girer.

XI. SERTIFIKANIN VERILMESI
Madde 11: TOTEK Sertifikas: verilmesi

11.1. TOTBID y&netim kurulunun bu yénergeyi kabul ettigi tarihde madde 4.1 de belirtilen kosullara sa-
hip kisilere talebi iizerine sinav yapilmaksizin bu belge bir defaya mahsus olmak {izere verilir.

11.2. Smavda basarili olan kisiler TOTEK sertifikasini almaya hak kazanirlar.

11.3. Amerikan Ortopedi ve Travmatoloji Board'u veya Avrupa Ortopedi ve Travmatoloji Board'u serti-
fikasini alan kisilere TOTEK sertifikasi sinavsiz olarak verilir. Adayin TOTEK sertifikasi alabilmesi
icin ash ile talepte bulunmasi yeterlidir.

XII. SERTIFIKANIN IPTALI
Madde 12: TOTEK Sertifikasinin iptali
12.1. TOTEK Yénetim Kurulu asagida tamimlanan durumlarda, sertifikay: iptal etme yetkisine sahiptir.

12.2.1. Sertifika ve sinavlar éncesinde adayin yanhs beyanda bulundugu, sahte ve uygunsuz belge
diizenlediginin ortaya ¢ikmasi,

12.1.2. Tiirk Tabipler Birligi, Saghk Bakanhg: veya bu kuruluslara denk kurumlar tarafindan, her-
hangi bir sebepden dolay1 hekimlik veya ortopedi ve travmatoloji uygulama yetkilerinin ki-
sinin elinden alinmas,

12.1.3. Tibbi veya sosyal agidan, ciddi 6l¢lide olumsuz etkilerin ortaya ¢ikmasina yol acan calisma
bozuklugunun saptanmast

12.1.4. TOTEK sertifikasinin hekimlik yasaminda etik kurallara aykirt amaglarla kullanilmasi.

12.1. Yukarida tanimlanan durumlarda TOTEK Yénetim Kurulu gerekli kanitlar elde ettikten sonra TO-
TEK sertifikali hekimi savunmada bulunmak iizere davet eder. Sertifikanin iptali ya da iptal edilme-
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mesi yoniindeki gerekeeli kararinda TOTEK Yénetim Kurulu timiiyle bagimsizdir. TOTEK, iptal
sonrasi sertifikarun TOTEK'na geri verilmesini saglar.

XIII. ADAYLARIN VE SERTIFIKALI KiISLERIN DOSYALARI

Madde 13: Eski ve yeni adaylarin ve TOTEK sertifikal kisilerin dosyalar gizli tutulur ve TOTEK Bagskani, Y6-
netim Kurul Uyeleri ve TOTEK de o sirada gérevli olanlar disindaki kisiler tarafindan yasal bir zorunluluk ortaya ¢ik-
madik¢a acllamazlar. Bu dosyalarin korundugu yer TOTBID dir.

XIV. YENIDEN BELGELENDIRME (RE-SERTIFIKASYON)
Madde 14:TOTEK sertifikasina sahip olanlar 10 yil sonra yeniden belgelendirmek icin degerlendirilirler. De-

gerlendirmede TTB-STE Kredilendirme esas olarak alinir, ayrica TOTEK sinav ve egitim komisyonunca belirlenen
ve TOTEK yénetim kurulunca onaylanan degerlendirme kriterleri dikkate alinarak uygulanir.
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