TOTBID Ana Tiziigi

Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi
Ana Tiiziigii

DERNEGIN ADI VE MERKEZI:

MADDE:1- Merkezi Ankara'da olmak tizere Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi adiyla bir dernek
kurulmustur. Dernegin calisma yeri Ankara Ceyhun Atif Kansu Cad. (61.) Sok. Seving Apt. 1/1 Balgat-Ankaradir.

DERNEGIN KONU ve AMACI:

MADDE:2- Dernegin konusu ve amaci genel olarak Ortopedi ve Travmatoloji alaninda hekim ve elemanlarin
daha iyi egitimi ve yetismelerini saglamak, bunlarin yurt ici ve disindaki kurs, seminer, kongre ve benzeri bilimsel ¢a-
hsmalara katilmalarni, ilmi arastirma yapmalann saglamak, onlan temsil etmek, bedensel sakatliklarin azalma, te-
davi ve rehabilitasyonu konularinda ¢alisma yapmak ve biitiin bu konularda hastane, merkez veya tesisler yapmak,
aynm konuda ¢alisan Dernek, Kurul ve Milesseselerle isbirligi yapmaktir ve 6zellikle;

a) Ortopedi ve Travmatoloji egitiminin standartlarinin ve asgari gerekliliklerinin tanimlanmast icin ¢alig-
malar yapmak; egitim kurumlarinin bu standartlara ulagmasi icin gerekli destegi saglamak; bu amag-
la kurumlar arast isbirligini tesvik ve koordine etmek; uzmanlik ve uzmanlik sonras: egitimin standar-
dizasyonu amaciyla gerekli girisimlerde bulunmak; memleketimizde Ortopedi, Travmatoloji ve Reha-
bilitasyon anlamini bilimsel olarak yaymak, bu konularda yetersiz ve bilgisiz elemanlarin ¢aligmasini
onlemek,

b) Ortopedi, Travmatoloji ve Rehabilitasyon konusunda ilmi arastirma, Kongre, Seminer, Simpozyum, top-
lant1 ve calismalar ve yayin yapmak, bu cesit arastirma ve ¢alismalara ve rehabilitasyonla ilgili hizmetlere
katilanlara her bakimdan yardim etmek ve desteklemek,

c) Sakatliklara sebep olan hastalik, kaza ve yaralanmalarin azalmasi ve bunlardan korunma tedbirleri tizerin-
de programl olarak calismak, bunlar bertaraf edici tedbirler almak,

d) Ortopedi, Travmatoloji konularinda saglik tesisi, hastane, poliklinik, sun’i uzuv atelyesi ve diger tibbi kuru-
luslar, bu konularda egitim miiesseseleri, sakatlarin rehabilitasyonu miiesseseleri kurmak ve isletmek, bu
amag icin teknik ve ihtisas sahibi elemanlar yetistirmek,

e) Konu ve amaci ile ilgili dernek, kurul, kurum ve miiesseselerle isbirligi yapmak ve meslek biitiinliigiinti ko-
rumak ve temsil etmek,

f) En az iki senede bir defa olmak tizere Ortopedi ve Travmatoloji kongresi diizenleyerek memleketimizdeki
Ortopedi ve Travmatoloji ile ilgili ¢alisma ve gériigleri teblig, simpozyum ve panel toplantilan ile bir araya
getirmek ve kongreleri biitiin ilgililerin dikkatini cekmek, konu ve amacina ulasmak i¢in gayrimenkul almak
ve gerektiginde satmak, devir ve hibe etmek, subeler acmak.

MADDE:3- Dernek siyasetle ugrasmaz.

UYELIKLER:
MADDE:4- Dernegi Uyelikleri:

a) Asli Uye: Dernegin konu ve amacim benimseyen ve calismalarina maddi ve manevi yardimlarda bulunmak
isteyenlerden medeni haklara sahip Ortopedi Travmatoloji Uzman hekimleri iki asil {iyenin teklifi ve Yéne-
tim Kurulu karan ile asli tiyelige kabul edilirler. Asil {iyeler yillk aidati en az (10.000.000) TL.dwr. Yillik ai-
datim 8demeyenler Genel Kurula giremezler.

b) Tabii tiye: Ortopedi ve Travmatoloji uzmanlik egitimi alan aragtirma gérevlileri ve asistanlar uzman
invant kazanana kadar tabii {iye statlisii tagirlar. Tabii lyeler dernegin tiim faaliyetlerine katilir, an-
cak yonetim ve denetleme kurullarinda gérev alamaz, bu kurullara iliskin secimlerde oy kullanamaz-
lar. Tabii liye statiistindeki aragtirma gérevlileri ve asistanlardan tivelik aidati alinmaz. Tabii lyeler uz-
manlik sonrast istedikleri taktirde, yénetim kurulunun onayi sartiyla asil iiye olabilirler.
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¢) Yurt icinde ve diginda Dernege karst yakin ilgi gésterenler ve himaye edenler Ortopedi ve Travmatoloji, Re-
habilitasyon alanlarinda yayinlar ve arastirma yaparak biiyiik hizmet gérenler veya biiyilk maddi yardimda
bulunanlar Yénetim Kurulunun karariyle Seref {iyeligine kabul edilirler. 65 yasini dolduran asli tiyeler dile-
dikleri taktirde Onursal Uyelige gegirilir. Bu Onursal Uyelerden aidat alinmaz ve ulusal kongrelere kayit
ticreti 6demeden katilirlar.Onursal tyeler dernek yonetim kurullarinda gérev alamaziar.

d) Fahri Uye: Yurt icinde ve diginda dernege karst yakin ilgi gosterenler ve himaye edenler Ortopedi ve
Travmatoloji uzmani olmadig halde kas-iskelet sistemi hastaliklarinin tani, tedavi ve rehabilitasyonu
ile ilgili alanlarda ¢aliganlar ve Tiirk vatandast olmayan ortopedi ve travmatoloji uzmanlart yénetim
ve denetim kurulu karariyla fahri tive olarak kabul edilebilirler. Fahri iiyeler dernek yénetim ve dene-
tim kurullarinda gérev alamazlar, oy haklart yoktur.

e) Davranislan Dernek faaliyetlerine uymayan {iyeler Yénetim Kurulu karanyla iiyelikten ¢ikanlr. lhrag kara-
rna kargi Genel Kurula itiraz hakk: saklidr.

DERNEGIN ORGANLARI:
Genel Kurul:

MADDE:5- Dernegin genel kurulu aidatini deyen asli {iyelerden teskil eder. Dernegin Olagan Genel Kurul
toplantisi her iki yilda bir Haziran ayinda Dernek Genel Merkezinin bulundugu Ankara’da Yénetim Kurulunun uy-
gun gdrecedi bir glin ve yerde toplanir. Yénetim veya Denetleme Kurullarinin oybirligivle gerekli goriildiigii hatler-
de yahut Dernek Uyelerinden beste birinin yazili istegi iizerine Olaganiistti toplanir. Genel Kurul toplantiya, yéne-
tim kurulunca cagrilir. Yénetim kurulu tiyelerin listesini diizenler. Toplanti yeri, giin ve saati, giindemi liyelere en az
onbes gin evvel mahalli bir gazete ile duyurulur. Bu cagrda, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplant: yapilamaz-
sa, en az bir hafta sonra yapilacak ikinci toplantinin yapilacag: giin belirtilir. Toplantinin yapilacad: giin, saat ve yer
ile toplant: giindemi, toplant: giiniinden en az onbes giin énce mahallin en biiyiik miilki amirligine yaz ile bildirilir
ve bu yaziya toplantiya katilacak {iyeleri gésteren liste de eklenir. Miilki amirlige bildirilen listede ismi bulunmayan-
lar Genel Kurula kahlamazlar. lkinci toplantida cogunluk saglanamzsa ikinci toplantidan en geg iki ay icinde Genel
Kurul ayni usullerle toplantiya ¢agrlir.

MADDE:6- Genel Kurul, tiiziige katilma hakki bulunan tyelerin yansindan bir fazlasinin katilmasiyle toplanr.

Ik toplantida yeterli cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz. ikinci toplantiya katilan tiye
say1s, yonetim ve denetleme kurul iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

MADDE:7- Genel Kurulun toplantis1 Dernegin Yénetim Kurulu Baskam veya uygun bulacag Yonetim Kuru-
lu tiyesi tarafindan agilir. Genel Kurulun yénetimi icin tiyeler arasindan bir Baskan, bir Bagkan Vekili ve iki katipten
ibaret genel kurul divam secilir. Genel Kurul toplantisinda yalniz glindemde yer alan maddeler gorustiliir. Ancak top-
lantida hazir bulunan {iyelerin en az onda biri tarafindan gériisiilmesi istenen konulann giindeme alinmasi zorunlu-
dur. Toplanti sonunda biitiin tutanak ve belgeler Yonetim kuruluna verilir.

MADDE:8- Genel Kurulda kararlar mevcudun yarisindan fazlas: ile kabul edilir. Ana tiiziigiin tadil teklifleri 2/3
ekseriyetle kabul edilir, Her tiyenin ilgili oldugu Genel Kurulda bir oy hakk: vardir. Uyenin oyunu bizzat kullanmas:
gerekir,

Asagidaki yazili hususlar genel kurulca goristliip karara baglanir:

a) Yonetim ve Denetim Kurulunun gizli oyla se¢imi

b) Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi,

¢) Yonetim ve Denetim kurullari raporlarinin gériigilmesi, yénetim kurulunun ibrasi,

¢) Yénetim Kurulunca hazirlanan biit¢e taslaginin goristilerek aynen veya degistirilerek kabuli,

d) Dernege liizumlu taginmaz mallann satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi hususunda Y6-
netim Kuruluna yetki verilmesi

e) Dernekler Kanununun 11 ve 3. Maddelerinde belirtilen kosullar yerine getirilerek Dernegin Uluslararas fa-
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aliyette bulunmast, yurt disindaki dernek veya tesekkiillere iiye olarak katilmast yahut ayrilmasi Bakanlar ku-
rulu kararyla saglanir.

f) Dernegin feshi,
g) Dernegin federasyona katilmast veya ayrilmast,

h) Mevzuatta ve Dernek tiiziigiinde genel kurulca yapilmast belirtilen diger gérevlerin ifasi,

YONETIM KURULU:
MADDE:9- Yénetim Kurulu genel kurul tarafindan iki sene igin secilen 9 asil, 9 yedek iiyeden tesekkiil eder.

Bir 6nceki dénemde dernek baskani olarak hizmet etmis kisi, sadece bir sonraki dénemin yénetim kurulunun
tabii iiyesi olarak calismalara katilirlar.

Dernegin kurucu Bagkani olan Prof.Dr.Ridvan EGE Dernegin Onursal Baskanidir. Ayni zamanda Y énetim Ku-
rulunun da Onursal Uyesidir.

MADDE:10-

Yonetim Kurulu iki sene icin secilen 9 kisi arasindan bir bagkan, iki baskan yardimcist, bir genel sekreter, bir
muhasip tiye secer. Ancak bir dénem baskanlik yapan iiye bir daha baskan olamaz. Baskan dernegin tiizel kisiligi-
ni temsil eder.

Dernek Baskani veya Baskan vekillerinden biri ile muhasip tiyenin Dernek Merkezinin bulundugu Ankara seh-
rinde ikamet etmesi gerekir.

MADDE:11- Baskanin daveti ile veya bulunmadiginda yasca kidemli olan Baskan Yardimcisi Baskanliginda
toplanir. Yénetim kurulu toplantilarinda kararlarda oy esitliginde baskanin oyu iki oy olarak kabul edilir. Onursal Bas-
kan disinda mazeretini toplantidan evvel bildirmeksizin ii¢ defa st iiste yénetim kuruluna gelmeyenler istifa etmis
sayilrlar. Onlarin yerine aldiklan oy strasi ile yedek iiyeler géreve cagrilir. Baskanin gérevden aynlmasi halinde bu
gorevi ilk genel kurula kadar Yénetim Kurulunun gorevlendirecegi Baskan Yardimeis: yiiriitiir.

MADDE:12- Yénetim Kurulunun Gérevieri Sunlardir:

1-  Genel Kurul tarafindan verilen kararlari uygulamak,

2-  Dernegi amacina varmak icin 2. Maddede yazih isler iizerinde ¢alismak ve tesebbiisleri yapmak ve gerek-
li asil tiyeleri ayni igler icin sahis ve komisyon halinde gérevlendirmek,

3-  Yillik ¢alisma programi ve biitceyi hazirlamak ve tatbik etmek,
4-  Genel kurula sunulacak teklifleri hazirlamak,

5-  Dernekler kanununa gére iiye kayit defteri karar defteri, gelen-giden evrak defteri, gelir-gider defteri ve
biitce kesin hesap ve bilanco defteri, demirbas defteri tutmak,

6-  Masraflan kabul ve onaylamak, denetleme kurulunca genel islemler ve biitce durumu hakkinda sunulan
raporu incelemek,

7-  Yaymlanacak eserleri, mali bakimdan desteklenecek arastirmalar diizenlemek, yapilacak sosyal hizmetle-
ri ve yurt icinde ve disinda Kongre ve ilmi toplantilara katilacaklari ve konferans ve arastiricilant vazifelen-
dirmek,gerekli gériilen durumlarda mali destek saglamak, uluslararasi iliskilerde gérev alacak ulu-
sal dernek temsilcilerini belirlemek,(Ulusal Dernek temsilcilerinin géreu siiresi Yénetim Kurulu go-
rev stiresi ile sinirhidir. En fazla iki dé6nem gérevlendirme yapilabilir)

8- Dernegin amacina varmak yolunda resmi ve hususi miiessese ve kurumlarla hakiki ve hitkmii sahsiyetler-
le miinasebetler tesis ve idame etmek,

9-  Biitgenin fasillan arasinda zaruri sebeplerle degisiklikler yapmak, tahminden fazla gelir olursa bunu liizum-
lu fasillara eklemek,
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10- Dernegin amacina uygun olarak kuracad ve acacad koruyucu, tedavi edici ve egitici tesis ve isletmeleri
artirmak, protokollar: yapmak, yénetmek, kadrolarini yapma, tayin ve azillerini diizenleme ve uygulamak,

11- En az iki senede bir yurt genelinde yapilacak olan bilimsel “Ortopedi ve Travmatoloji” kongresinin yeri-
ni, tarihini, konularim ve kongre divanini secer. Kongre Dernek Baskani veya gorevlendirecegi bir {iye-
nin Onursal Baskanhginda acilir. Kongre Basgkan, tercihen Kongrenin secilecedi yer veya yéreden seci-
lir. Yonetim Kurulu kongre yonetim kurulu baskani ve dernek yonetim kurulunca kendi aralarindan go-
revlendirilen iki {iye ve kongre baskaninin gésterecegi 4 aday arasindan secilen iki kisiyle olusur. Bunlar-
dan biri Kongre Genel Sekreterligi gérevini yapan Kongre Genel Koordinatérii Dernek Bagkani veya
onun onerisiyle Yénetim Kurulunca secilir. Kongre divani dilerse diger lokal calisma gruplan kurabilir.
Kongre Yénetim Kurulu, Idair, limi ve Mali yénlerden Kongre Genel Koordinatérii ve Dernek Yénetim
Kurulu ile isbirligi yaparak ¢alisir.

12- Dernegin alt kuruluslarna ait i¢ yénetmeligini ve baska kuruluglarla yapacag igbirligi ilkelerini hazirlamak
ve uygulamak,

13- Dernek tiyeligine bagvuranlar icin 30 giin i¢inde karara baglamak,
14- Sube agilmasina karar vermek,

15- Mevzuata ve Dernek Tiiziigliniin gerektirdigi diger hizmetleri yapmak,

DENETLEME KURULU:

MADDE:13- Genel Kurulun sectigi ii¢ asil ve ii¢ yedek tiyeden tesekkiil eder. Denetleme Kurulu yilda iki de-
fa Dernegdin muamelelerini denetler ve raporu yonetim kuruluna verir. Iki yil sonunda da (Kongreden ewvel) hesap
ve muameleleri genel kurula bir rapor halinde sunar.

MADDE:14- Onur ve Etik Kurulu:

Onur ve Etik Kurulu, yonetim kurulu tarafindan iki (2) yil stire ile secilen 5 asil, 5 yedek tiyeden kurulur. Onur
ve Etik Kurulu Dernegin gelenek ve amaclarina uygun olmayan hareketleri ve genel meslek ve toplum ahlakina ay-
kin davranuglar sabit bulunan tiyeler hakkinda kinama, Tiirk Tabipler Birligine bilgi sunma ve Dernekten ¢ikariima-
s1 gibi 6nerilerini Dernekten ¢ikarilmasi gerekenler hakkinda karar alinmak {izere Yénetim Kuruluna sunar. Onur ve
Etik Kurul Dernek Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan yénerge esaslarina uygun olarak ¢ahstr. Onur ve
Etik Kurulu gériiserek karara bagladigi konular hakkindaki yaptirimlar Dernek Yénetim Kurulu tarafindan
onaylandigi taktirde duyurulur ve uygulanir.

MADDE:15- EGITIM KONSEYi (BOARD) (TURK ORTOPED] VE TRAVMATOLOJI
EGITIM KONSEYI - TOTEK)

Tiirkiye'de Ortopedi ve Travmatoloji egitim standartlarinin yikseltilmesi amaciyla asagida belirtilen (¢
temel alanda faalivet géstermek lizere Egitim Konseyi (Kurulu) olusturulur.

1. Uzmanlik egitimi standartlarini belirlemek ve ideal Ortopedi ve Travmatoloji egitimi icin gerekli fizi-
ki, teknik ve egitsel gereklilikleri tanimlamak; egitim kurumlarinin bu gerekleri yerine getirip getir-
medigini denetlemek (egitim kurumlarinin akreditasyonu)

2. Uzmanhk sonrasi egitimi tesvik etmek ve bilimsel diizeyi denetlemek amaciyla sinavlar diizenlemek
ve belirli 6zelliklere sahip uzmanlar arasindan bu sinavt basaranlart belgelendirmek(sertifikasyon).

3. Ortopedi ve travmatoloji alaninda akademik yiikseltmeler icin gerekli 6nkosullart tanimlamak ama-
cyla ¢calismalar yapmak.

Kurulun olusma sekli, calisma ilkeleri ézel bir yonerge ile belirlenir. Hazirlanan yénerge Yénetim Kuru-
lu tarafindan tartigtldiktan sonra genel kurulun onayina sunulur. Egitim Konseyi Dernek Yénetim Kurulu ile
isbirligi icinde calhsir. TOTEK egitim faaliveti ve cahisma alant ile ilgili mali ihtiyaglart da Dernek tarafindan
desteklenir.
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MADDE: (16) - SUBELER

Dernek Yénetim Kurulunca yetkili kiinan en az 3 kisi tarafindan subenin acilacad yerin en biiyiik miilki ami-
rine yazih miiracaatla yapilir. Subelerin agilmasinda 2098 Sayili Dernek Kanununun 31,32 ve 33. Maddeleri hii-
kiimleri uygulanur.

A) Acilacak subeler bu tiiziikle ve merkeze bagl olarak cahsirlar. Merkezin bu subeler {izerinde her zaman ve
her sekilde kontrol yetkisi vardir. Kontrol Merkez Yénetim Kurulu Baskan, yoklugunda onun veya Yéne-
tim Kurulunun gérevlendirecedi tiyeler vasitasi ile yapilir. Yénetim Kurulu bu subelere Ortopedi ve Travma-
tolojinin belirli bilim dallarinda ve ugras: alanlarinda (Cocuk Ortopedisi, Ayak Hastaliklari, Omuz Hastalk-
lar1, Omurga Hastaliklar, Travmatoloji, Diz Hastaliklar, El Cerrahisi ve diger konularda) Dernek Genel
Merkezi adina bu dallardan birinde hizmet yapmak iizere gérevlendirilebilir ve Subeler bu Bilim Dali adiy-
la isimlendirilir.

B) Genel Merkez, Subelerin Genel Kurullarina gézlemci ve danisman olarak temsilci génderilebilir. Genel Ku-
rullann kararlar Bagkanlik divaninca hemen veya en ¢ok 15 (onbes) giin i¢inde mevcut Yénetim Kurulun-
ca yazil olarak Genel Merkeze bildirilir.

C) Subeler kendi kaynaklariyla ve bu tiiziik hitkiimlerine gére idare olunurlar. Ancak tiiziik gayelerinin gercek-
lesmesine ait calismalarina, Genel Merkezce maddi ve manevi yardim yapilabilir. Subeler, Merkezce girisi-
len calismalari, Genel Merkezin teklifi iizerine her tiirlii imkanlan ve agacaklan kampanyalar ve yapacak-
lar1 etkinlikleri maddeten ve manen desteklerler.

D) Sube Genel Kurullar: bu tiiziige gére 2 yilda bir defa toplantiya ¢agrilir. Subeler Dernek Genel Kurulla-
rindan en az 1 ay 6nce olagan genel kurullarint yapmak zorundadirlar. Genel Kurul kararlan Merkeze
yazi ile Sube tiyelerine yaziyla duyurulur.

E) Sube Yonetim Kurullar: 5 asil, 5 yedek {iye ile kurulur. Secilen asli tiyelerden sonra en fazla oy alanlar ye-
dek tiye secilmis olur. Asil {iyeler aralarinda bir baskan, bir Sekreter segerek gérev béliimii yapar, kararlar
cogunlukla verilir. Esitlikte, Baskan tarafindan verilen oy bir fazla oy varsayilir. Genel Kurul ayrica 2 denet-
¢i ve yedegini seer. Imkan varsa calisma kollar1 veya géniillii kollar kurulur. Baskanlik en fazla 2 dénem-
le simirhdr.

F) Sube kayith iiyesi 20’'den azsa Yoénetim Kurullan 3 kisiden kurulur, 3 yedekle bir denetci tiye ve bir denet-
¢i yededi secilir. Stra ile oy alanlar asil {iye, yedek {iye ve denetgiligi ve denetci yedek tiyeligine secilmis olur.

G) Ayni il i¢inde subeler il merkezi subesinin gosterecegi liizum tizerine il merkezi ile birlikte miisterek toplan-
tilar yapabilir.

H) Subeler ancak bolgelerdeki calismalarla gérevli ve yetkili olup, kurumun tiizel kisiligini temsil edemez ve bu
tiirlti davrars ve tasarruflarda bulunamazlar.

[) Bolge degismelerinde tiye kayt fisi, aidati ve durumu tiyenin yeni bélgesindeki Sube Y6netim Kuruluna bil-
dirilir. Uyelerden Merkeze yatinlan {iyelik aidat disinda baZ:s alinabilir.

d) Genel Merkez Yénetim Kurulu gérecegi liizum iizerine gérevlendirecedi bir veya birkag iiye ile subeleri
kontrol edebilir. Genel Merkez Yénetim Kurulu, Subelerin Yénetim Kurullarina gegici veya kesin olarak el
cektirebilir, o subeyi feshe karar verebilir veya mevcut Yonetim Kurulunun yerine gegici bir kurulu segebi-
lir veya o subeyi tensip edecegi bir subeye aktarabilir.

K) Yénetim Kurulu, %25 Merkez hisselerinden bir kismini veya hepsini subelerin hakl gider ve yatinmlan igin
subelere birakabilir. Genel merkez kampanyasina katilirlar.

L) Dernek il subesi seklinde 6rgiitlenecekse Subelerin adit TURK ORTOPED! VE TRAVMATOLOJI BIRLI-
Gl DERNEG! ........oocveveee. Ll veya woooveeeevcevcennn ILCESI ..o Subesi seklinde tayin
edilecektir. Ortopedi ve Travmatoloji alt dali seklinde iilke genelinde faaliyet gésterecekse 16.Madde
A Fikrasindaki gibi Ozel Dal adi yazilabilir. (Or: TOTBID Pediatri Subesi, TOTBID Artroplasti Subesi
gibi). Sube agma yetkisini ancak Merkez Yonetim Kurulu verir. Uye adedi yeterli olmayan yerlerde sube
kollan kurulabilir. Bunlarin ¢alismalar: Genel Merkezin hazirlayacag: bir i¢ tiiziikle diizenlenir. Subeler ve
sube kollan mevcut veya sonradan ¢ikarilacak tiiziik ve i¢ tiiziiklere uyar.
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DERNEGIN GELIRLERi VE MALI HUKUMLERI:
MADDE: 17- Dernegin Gelirleri:

1- Uyelerin verecekleri aidati,

2- Bagslar,

3- Yurt ici milesseseler, hiikiimler, belediyeler, dernekler ve diger kurumlar tarafindan yapilacak yardimlar,
4- Balo, miisamere, konser veya buna benzer toplantilardan elde edilecek karsiliklar,

5- Dernek hususi hastane, klinik, poliklinik, okul, sun’i uzuv bakim ve is evi ve rehabilitasyon merkezleri ve bu-
na bagl tesislerden elde edilecek gelirler,

6- Satist Dernege birakilmis veya bagislanmis tasinmaz mallarin ve eserlerin gelirleri,
7- Diger gelirler,

MADDE: 18- Dernegin Ikiyiizelli Milyon TL.dan fazla parasi bankalardan birinde toplanir. Yénetim Kurulu-
nun teklifi ve Genel Kurul karariyla hazine bonolan alinabilir. Para gereken yere ¢denmek iizere gérevlendirilecek
kisi veya Bankalardan para ¢ekilmesinde Yénetim Kurulunun yetki verecegi kisi veya kisiler yetkilidir.

MADDE: 19- Her cesit sarfiyatta 6deme amiri Yonetim Kurulunun gérevlendirecegi Baskan veya iiyelerden
biridir.

MADDE: 20- Dernegin amaglan disinda kalan menkul ve gayrnimenkuller Hiikiimetin tayin edecegi zaman zar-
finda paraya cevrilir.

MADDE:21- Dernek Ortopedi ve Travmatoloji alanina hizmet etmis kisileri 6diillendirmek veya arastir-
macilan tesvik etmek amaciyla tesvik, bilim ve hizmet 6diilleri verebilir. Bu édiillere iliskin kurallar Yénetim
Kurulu tarafindan hazirlanan ézel yonergelerle belirlenir. Odiillerin verime sikhgi, sekil ve miktart Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

DERNEKTEN AYRILMA:

MADDE:22- Dernekten istifa edenlerin ve dernegin amacina aykir1 hareket edenlerin derneklerle ilisigi Y&-
netim Kurulu Karanyla kesilir.

DERNEGIN FESHI:

MADDE: 23- Dernekler Kanunun 49 ve ilgili maddeleri geregince Dernek Genel Kurulunun Dernegin feshi-
ne karar verebilmesi icin tiiziige gére Genel Kurula katilma hakkina sahip bulunan {iyelerin en az tgte ikisinin top-
lantida hazir bulunmas gerekmektedir. ilk toplantida bu ¢ogunluk saglanamzsa ikinci toplantiya katilan tiye sayisina
bakmaksizin konu goriisiiliir ve toplantida hazir bulunan tiyelerin {igte iki ¢ogunlugunun karar ile sonuca varilr.

Dernegin feshi Dernegin Yénetim Kurulu tarafindan bes giin icinde mahallin en Biyiik Miilki Amirine yaziyla
bildirilir.

MADDE: 24- Dernegin feshi veya kapatilmasi halinde mallar1 ve paralan Tiirkiye Trafik Kazalan Yardim Vak-
fina birakilr.

GECICI MADDE: Bakanlar Kurulundan gerekli izin alindigindan Dernegin adi “Tiirk Ortopedi ve Travmato-

loji Birligi Dernegi” Olmustur.
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